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ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PRD‘JIH{.‘.IALﬁDE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2021-MPZ-CM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA:
. Zarumilla, 23 de diciembre de 2021

VISTOS:

NOTA DE COORDINACION N° 047-2021-GAJ-MPZ-RCA, NOTA DE COORDINACION N° 209-2021-MPZ-
GAMD-SGRH-NRRM, NOTA DE COORDINACION N° 0350-2021-MPZ-G.PPTOIJMR, NOTA DE
COORDINACION N° 118-2021-GAJ-MPZ-JCBM, INFORME N° 0565-2021-MPZ-G.PPTO/JIMR, INFORME
LEGAL N° 0482-2021-GAJ-MPZ-JCBM, CARTA N° 302-2021-SG-MPZ-MAHA, DICTAMEN N° 008-2021-
MPZ-CEPPPDELCTP, ACUERDOC DE CONCEJO N 190-2021-MPZ:

Y.CONSIDERANDO:

El articulo 194° de la Constitucion Politica del Peril, reza: “Las Municipalidades Provinciales y
\Distntaies san los 6rganos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, economica y adminisirativa en los
'_T, \*'35untos de su competencia...”, en concordancia con el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
.i,-? Munic|palidades - Lay N° 2?9?2 (en adelante LOM), refiere: "... La autonomia que la Constiiucion Politica del

_Perl establece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobiema, administratives y
_“ de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

4 r“._]!

El segundo pamafo del articulo | del Titulo Preliminar de la LOM, establece que las
municipalidades provinciales y distritales son Ios drganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El numeral 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Omanica de Municipalidades
gstablece como atrbucion del Concejo Municipal adoptar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobiemo local, administracién municipal que debe de adoplar una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y
posteriar; asimismo, en el articulo 26° de |a Ley N*® 27972 se contempla la estructura basica de los gobiemos
locales;

El numeral 8) del articulo %° de la Ley Organica de Municipalidades antes mencionada, establece
que correspande al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos,

Por su parte, el arliculo 40° del cilado dispositivo legal, estipula que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura nomaliva municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios piblicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa,
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PRGUINCIALADE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA

ORDENANZA MUNICIPAL N° 011-2021-MPZ-CM

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA:

~
»R 2arumilla. 23 de diciembre de 2021

VISTOS:

NOTA DE COORDINACION N° 047-2021-GAJ-MPZ-RCA, NOTA DE COORDINACION N° 209-2021-MPZ-
GAMD-SGRH-NRRM, NOTA DE COORDINACION N° 0350-2021-MPZ-G.PPTO/IMR, NOTA DE
COORDINAGION N° 118-2021-GAJ-MPZ-JCBM, INFORME N 0565-2021-MPZ-G.PPTOIJIMR, INFORME
LEGAL N° 0482-2021-GAJ-MPZ-JCEM, CARTA N° 302-2021-SG-MPZ-MAHA, DICTAMEN N° 009-2021-
MPZ-CEPPPDELCTP, ACUERDO DE CONCEJO N° 190-2021-MPZ:

Y,CONSIDERANDO:

L Ph S El articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, reza: “Las Municipalidades Provinciales Yy

i \Distritales son los organos de Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los

.\~ asuntos de su competencia...”, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

'_'P Municipalidades ~ Ley N° 27972 (en adelanie LOM), refizre: “... La autonomia que fa Constiiucion Politica del

~Perli establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
* de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

muw

E| sequndo parafo del articulo | del Titulo Preliminar de la LOM, establece que Ias
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemno promotores del desarrolio local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El numerz! 3) del articulo 9°y el articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
establece como atribucidn del Concejo Municipal adoptar el regimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobiemo local, administracion municipal que debe de adoptar una estructura gerencial
sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente
Fusterior: asimismo, en el articulo 28° de la Ley N® 27372 se contempla fa estructura basica de los gobiernos
ocales;

El numeral 8) del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades antes mencionada, establece
que CgffESpnnde al Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos,

B _Par su parte, el articulo 40° del citado dispositivo legal, estipula que las ordenanzas de las
municipalidades provinciales y distritales, en la maleria de su competencia, son las normas de caracter
gener_aj dg mayor jerarquia enl!a estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba |a
rlzérgamzaicmn II?IEI'ﬂE-I, la rfagulacmn, admilnistraciér} y supervision de los servicios publicos y las materias en

que la municipalidad tiene competencia normativa,
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Mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modsmizacion del Estado, se det::gr:; c?:: :&53?:5
Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes tqgtancflasr depende lrulrr . estadc;
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion publica y cons
democralico, descentralizado al servicio del ciudadano;

La Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, nurr'neraI‘EIZ del _aﬂiculﬂ g, prescnl_ne ﬁ:g
7=~ (dentro de la autonomia administrativa se encuentra la facultad de urgamzarserlnternamente, precisa
M ademas en el inciso d) del articulo 4° que es competencia exclusiva de los gobiernos locales, aprobar su
& | organizacion interna,

: : Mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado con Decret? quremn N_' UEfi-2021-

LT peM se aprobaron los Lineamientos de Organizacion del Estado extendiéndose su :Etlﬂbllﬂ de apllacaci‘on alos

gobiemos locales conforme a lo sefialado en su articulo 3° literal f), norma que tiene por finalidad que las

Entidades del Estado, conforme a su tipo, competencia y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de

responder a las necesidades plblicas en beneficio de la ciudadania. Y el literal ) del articulo 45° de la norma

acolada, prescribe que la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones en el caso de las
Municipalidades se realiza mediante Ordenanza Municipal;

El articulo 46° del Decreto Supremo N° 064-2021-PCM que modifica al Decreto Suprema N°
054-2018-PCM, establece que;

“Articulo 46.- Aprobacion o modificacién del ROF

46.1 Se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segln comesponda, en los
siguientes supuestos:

a. Por modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de nuevag
unidades de organizacion. En este supuesto el informe técnico para Justificar el ROF
contiene las secciones 1, 2y 3 a las que se refiere el articulo 47°,

b. Por medificacin de a estruclura organica que conlleva a eliminar unidades de
organizacion. En este supuesto, el informe técnico para justificar el ROF contiene las
secciones 1y 2 a las qus se refiere el articulo 47°.

c. Por reasignacion o modificacion de funciones, sin que se modifique Ia estructura
organica. En este supuesto el informe técnico para Justificar el ROF contiene los
literales b) y ¢) de la seccion 2 a la que se refiere ¢l articula 47°.

d. Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica. En este supuesto el
informe tecnico para Justificar el ROF contiene las secciones 1,2y 3 alas que se
refiere el articulo 47°.

46.2 La modificacion de un ROF puede comprender mas de uno de los supuestos requlados
en el numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico sustentatorio,

46.3 La Oficina qe Planeamiento y Presupuesto o |a que haga sus veces es

responsatle |&cnico de la propuesta de ROE ¥ el informe técnico que lo sustenta.”
Que, el Reglamento del Sistema Administrativo de M

aprobado por Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, establece i inistrati
10 Suprem ' ; ; que el Sistema Administrativo de
Modemizacion dp Ia Geslién Piblica, bajo rectoria de 1 Secretaria de Gestion Plblica, tiene bajo su ambitp,
Eirr:Targ D;Dsp medios, a la estructura, organizacion y funcionamiento del Estado. Sobre el funcionamiento, el
0 eglamento sediala que comprende |a asignacion y distribucion de funciones al interior de una entidad

&n €l marco de los principiog da legalidad, especiali i ia, asi
 €specialidad y jerarquia, asi como de las reglas ici
coherencia, entre otrag contenidas en la normativa de |a mateng: iR

odemizacion de la Gestion del Estado,
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~ Que, la asignacion de funciones vinculadas 2 los sistemas administrativos, a diferencia de las
funciones de linea, cuyo contenido varia de acuerdo con las competencias asignadas a la entidad en su
narma cie_ creacion y la normativa sustaniiva que le resulte aplicable, tienen en principic un contenido similar,
independientemente de la finalidad o mision de la entidad, pues su objeto es promover la eficacia y eficiencia

en ¢l uso de los recursos piblicos a través de principios, procesos y reglas aplicables por igual a las distintas
entidades publicas:

£\ Mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Piblica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueban

\J F los Lineamientos N 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién y

.« 4 Tunciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, el cual tiene como finalidad orientar 2 las entidades

« . © % Ppublicas en su disefio organizacional y sobre los diversos aspectos refacionados con el RCF y el MOP, en
=¥~ concordancia con lo dispuesto en la normativa de la materia;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N® 007-2020-PCMISGP, se

aprucba la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades.

Mediante NOTA DE COORDINACION N° 047-2021-GAJ-MPZ-RCA, de fecha 10 de junio del
2021, la Gerencla de Asecoria Juridica DEVUELVE al Equipo Técnico de Sustentacion del ROF 2021 de |a
Municipalidad Provincial de Zarumilla solicitando el levantamiento de algunos requisitos necesarics a fin de
poder emitir el INFORME LEGAL que valide la legalidad de las funciones sustantivas asignadas a las
unidades de organizacion de la municipalidad y la no duplicidad de funciones de conformidad con Io
estab!ecrdu en LINEAMIENTOS N° 02-2020-8GP, se solicita, conforme a sus competencias:

';' ' INFORME TECNICO aclarando t}aju que supuesio se estd solicitando la
aclualizacion del Reglamento de Organizacién de Funciones de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, teniendo en cuenta que la actualizacién por aplicacion de
la Oltima normatividad no esta dentra de los supuestos establecidos por el marco
legal aplicable.

A la Sub Gerencia de Recursos Humanos [en su calidad de Secretaria Técnica de
Transito a la Ley SERVIR):

Adjuntar la Resolucion de Designacién de la Comision de Transito,
recomendandose que esta sea conformada de acuerdo a las disposicicnes
establecidas en la Directiva N® 001-2021-SERVIR-GDSRH e informar si cuenta
con un CAP provisional aprobado en conformidad con lo establecido en la directiva
emitida por SERVIR.

INFORMAR sobre el avance del mapeo de sus cargos y pueslos, asi como de
los(as) ocupantes de estos conforme a la estructura de los recursos humanos
vigente de la Municipalidad Provincial de Zarumilla

A la Sub Gerencia de Recursos Humanos
INFORME TECNICO adaptando el ROF propuesto a la realidad de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla y determinando conforme al ROF Vigente y a
|a realidad de la Municipalidad la nueva estructura organica teniendo en cuenta las
4reas no consideradas en la estructura organica vigente, las oficinas yio
dependencias municipales agregadas por alguna modificacion del ROF y que no
se encueniran en la estruclura organica y verificar si exisle alguna area, o
dependencia municipal que por su no funcionamiento deberia ser eliminado de la
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estructura organica de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, debiendo observar

las indicaciones establecidas su aprobacion detallados en los LINEAMIENTOS N°®
02-2020-SGP.,

[ Posteriormente DERIVAR dicho Informe Técnico a la Gerencia de Planeamignta y
i Presupuesto emita INFORME TECNICO sobre Ia viabilidad de |a madificacion de
la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Zarumilla conforme a lo
indicado pro 1a Sub Gerencia de Recursos Humanes.

Mediant= NOTA DE COCRDINACION N° 209-2021-MPZ-GAMD-SGRH-NRRM: de fecha 22 de

\, . * noviembre del 2021, la Sub Gerencia de Recursos Humanos REMITE a Ia Gerencia de Asesoria Juridica el

levantamiento de observaciones del proyecto del ROF 2021 de la Municipalidad Provincial de Zarumilla para

la emision de su informe técnico de conformidad con lo establecido en el articulo 46° del Decreto Supremo

- N® 064-2021-PCM que modifica &l Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y con Resolucion de Secretaria de
Gestion Plblica N° 005-2020-PCM-SGP, de fecha 14 de sepliembre del 2020.

Con NOTA DE COORDINACION N° 0350-2021-MPZ-G.PPTONIMR, de fecha de recepcion 20 de
agosto del afio 2021, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto RECOMIENDA al Gerente de Administracion lo
siguiente:

- Que, si la municipalidad cuenta con unidades de organizacién diferentes a las establecidas en el
modelo §, se debe sustentar cada una de ellas de acuerdo con lo establecido en f articulo 18° del
Decreto Suprema N 054-2018-PCM "Decreto Supremo que aprueba de los lineamientos para la

ae . creacién de unidades de organizacidn” y de acuerdo con el articulo 14 de los lineamientos para la
£ -:\ creacion de drganos desconcentrados. (...)

/g Con NOTA DE COORDINACION N® 118-2021-GAJ-MPZ-JCBM, de fecha de recepcion 30 de
noviembre del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica SOLICITA a la Gerencla de Planeamiento y
-.. . Presupueslo emitir INFORME TECNICO, de acusrdo a o establecido en el articulo 46° del Decreto Supremo

N° 064-2021-PCM que modifica al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Mediante INFORME N® 0365-2021-MPZ-G.PPTONIMR, de fecha 01 de diciembre del 2021, 13
Gerencia de Planeamiento y Presupugsto ALCANZA a la Gerencia de Asesoria Juridica el INFORME
TECNICO donde se expresa la justificacion de la necesidad de la modificacion del ROF Indicando que |a
creacion de los drganos y unidades organicas obedecen a criterios ya establecidos tal como se estipula que
la entidad creara Unidades Organicas siempre y cuando que:

« Se cuente con mas de 15 personas

= i la carga administrativa que conlleva la funcion que generd Ia creacion de uno de log
6rganos de la entidad justifica |a crecion de la unidad organica

« Sise establece, por naturaleza de las funciones a desarrollar, la necesidad de independizar
ciertos servicios o tareas

Asimismo, indica

e que este mismo hecho generado trae como consecuencia el proyecto del ROF I
siguiente: :

Creacion de nuevas 6rganos y unidades organicas

La fusion de drganos y unidades organicas

Procedo de rearganizacion adminisirativa

Implementacion de nuevas funciones Inherentes al cargo que se va a desempedar de
acuerdo al principio de especialidad y razonabilidad

5. Optimizacion 0 simplificacion de los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir
ton mayor eficlencia, su mision ¥ funciones.

Ezsaneada gan Candiaarrer




- =% BICENTENARIO
Ley N° 9667 del 25-11 - 1942 <! DEL PERU

H‘Q‘,‘ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA éﬁ'ﬂgg‘ﬁ'
v Znt
SECRETARIA GENERAL o, '-‘-'ﬂﬁ*'

GO

“DECENIODE LA TGUALDAD DI QPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
AN DEL BICENTENARIO DEL PERUL 200 ANCOS DE INDEPENDENCIA" ) .
"PERUSUVENCHINPA INKAT PACHEAR WATAN: ISKAY PACHAK WATANAM QISPISOANMANTA KARUN

Ademés, agrego que el Proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad

Provincial de Zarumilla de acuerdo con los considerandos expueslos recae en el Principio de Legalidad como
se indica

1. La no existencia de duplicidad de funciones dentro del Proyecto del Reglamento de
Organizacion y Funciones
2. Las afribuciones y funciones que se encuentran acorde con la normatividad vigente
3. Las funciones se encuenlran relacionadas con su debida especialidad a fin de evitar conflictos
entre las demas unidades organicas
TR 4. Creacion de nuevos organos a fin de aplicar la celeridad documentaria en las furciones para
\ aquellas unidades organicas en el cual la recarga laboral es superior al cumplimiento de los
plazos establecidos
9. La modificacion de la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Zarumilla considera
la creacion de nuevas unidades organicas
La eliminacion de drganos en el cual existe la duplicidad de funciones yfo de especialidad o
ingistintamente que dichas funciones normativas pueden ser asumidas por otra unidad
arganica.

Con respecto a los efectos presupuestales; la estructura orgénica propuesta no genera impacto
n, . Negativo ya que se mantiene el personal con el que cuenta |a Municipalidad Provingial de Zarumilla, por
< 'ende, no genera efectos presupuestales.
T, Finalmente recomienda que la propuesta de actualizacién del ROF sea derivado luego de la
iopinién lezl @ la Comisién de Regidores de Economia, Presupuesto y Planificacian, Promacién del Desarrolio
Economico Local, Cooperacion Técnica y Produccion de esta Municipalidad, a fin de que se emita el
dictamen respectivo sobre la aprobacion do no de la actualizacion del Reglamento de Organizacion y
~~Funciones y luego sea debatido en Sesion de Concejo Municipal para su aprobacion y la emision de |a
Ordenanza Municipal correspondiente.

Con INFORME LEGAL N® 0482-2021-GAJ-MPZ-RCA, ce fecha de recepcion 06 de diciembre de
2021; la Gerencia de Asecoria Juridica OPINA:

PRIMERQO .- Se ELEVE ala Comislon de Economia, Presupuesto y Planificacion, Promacion del Desarrollo Econémico Local,
Cooperacion Técnica y Produccion, de esla municipalidad a fin de que emita el Dictamen para la APROBACION DE LA
ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Iz cual concta da ciento cincuenta ¥ lres
(163) Adticulos, oidenados en siele (07) Capitulos, seis (06) Titulos, una (01) Sectian, cuatrs (U4} Disposiciones Gomplementarias ¥
dos {02) Disposiciones Finales, asi como el Anexo del Organigrama y de la Estructura Basica de !a Municipalidad Provincial de
Zaumlla, &l mismo que forma parle de la presenle,

SEGUNDO- Una vez emilido el Dictamen respectivo, se ELEVE a Sesion de Concejo (el que commesponda) el INFORME N° 0350-
2021-MPZ.G.PPTONIMR, de fecha 20 de agosto del 2021, emiiida por la Gerendia de Flaneamiento y Presupuesto: el NOTA DE
COORDINACION N* 209-2021-MPZ-GAMD-SGRH-NRRM, de fecha 22 de noviembre del 2021, emitido por la Sub Garencia da
Metiirsos Humanos y el INFORME N° 0565-2021-MPZ.G.PPTOIIMR, ds fecha 01 de diciembre del 2021 amitido porla Gerencia de
Planeamento y Presupuesio y demas documentos suslentalorios paia la respectiva APROBACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA, de conformidad con la documentacion sustentatoria

TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO lodas las owdomanzas anleriores que aprobaron el Reglamento de Orgamzacon y Funciones —
FtC'rf e la Municipaldad Provineial de Zarumilla y sos madificalorias asi camo de aquallas que aprobaron su actual Estiucturg
Chganica, asi coma loda nonma que se oponda i fa resonie Ddenanza,

CUARTO. - EI Coneejo Municipal FACULTE ol sefior Mlealde pam que mediante Decreto do Alealdia dicte disposiciones
samplementarlas, transitorias y demas nacesarias par.

aladebida aplicacion do lo dispuseto en la presente Grdenanza
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES™
) "ANQ DEL BICENTENARIO DEL PERU, 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
“PERU SUYUNCHIK PA ISKAY PACHAK WATAN: ISKAY PACHAK WATANAM QISPISOANMANTA KARUN"
QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a la Gerencia de Administracion ¥ a
la Subgsrencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Ordenanza, en el exlrémo de sus compelencias.

SEXTO. - 5 DISPONGA & Seretaria General procadsr ala publicacion de la presente Crdenanza Municipal conforme a Ley.

Con CARTA N° 302 -2021-SG-MPZ-MAHA, de fecha 03 de Diciembre del presente afio, Secretaria
General REMITE el expedients administrativo al Presidente de la Comisién de de Economia, Presupuesto y
Planificacién, Promocion de Desamollo Econdmico Local, Cooperacion Técnica y Produccién, para emision
del dictamen correspondiente, respecto la ACEPTACION O DE LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA |a cual consta de ciento cincuenta
T y tres (153) Articulos, ordenados en siele (07) Capitulos, seis (08) Titulos, una (01) Seccién, cuatro (04)
V2 Disposiciones Complementarias y dos (02) Disposiclones Finales, asi como el Anexo del Organigrama y de 13
Estructura Basica de la Municipalidad Provincial de Zarumilta.

En la presente Sesion Ordinaria de Concejo Virtual, los miembros del Concejo Municipal proceden a
revisar, analizar y debatir el DICTAMEN N° 009-2021-MPZ-CEPPPDELCTP, de fecha de recepcion 21 de
diciembre del afio 2021, emitido por la Comision de de Economia, Presupuesto y Planificacion, Promocion de
Desamollo Economico Local, Cooperacion Tecnica y Produccion, respecto a la DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA la cual consta

. de ciento cincuenta y tres (153) Articulos, ordenados en siete (07) Capitulos, seis (06) Titulos, una (01)
jﬁ'ﬁﬂlpgéﬁgmiﬂn, cuatro (04) Disposiciones Complementarias y dos (02) Disposiciones Finales, asi como el Anexo del
\’_Z\%rggnigrama y de la Estructura Basica de la Municipalidad Provincial de Zarumilla.
FCRETAN: '}E
. " ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA Y LA
NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA la cual consta de ciento cincuenta y tres (153) Articulos, ordenados en
siee (07) Capitulos, seis (08) Titulos, una (01) Seccion, cuatro (04) Disposiciones Complementarias y dos
(02) Disposiciones Finales, asi como el Anexa del Organigrama y de la Estructura Basica de |a Municipalidad
Provincial de Zarumilla,

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO las Ordenanzas Municipales que aprobaron el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Provincial de Zarumilla y sus modificatorias; asi
como aquellas que aprobaron su Estructura Organica, y toda norma gue se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento
de la presente Ordenanza, en el extremo de sus competencias.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General su publicacion en el Diario de mayor circulacion
de la region, en la pagina web institucional www.munizarumilla.qob.pe, a la Oficina de Soporte Tecnico la
publicacion en la pagina web de la Municipalidad vvw munizarumillagob.pe y a la Oficina de Imagen
Institucional su difusion.
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ARTICULO QUINTO. - DISPONGASE que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano o el Diario de mayor circulacion de la localidad y

encarguese a la oficina de Informética la publicacion de la misma en el portal institucional
www.munizarumilla.gob. pe.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El Estado Peruano viene implementando una poliica de modernizacién de la
administracion publica cuyo fin tiene como eje primordial a los ciudadanos, que
es la razon de ser de toda entidad publica. La Municipalidad Provincial de
Zarumilla, como gobierno local, forma parte del proceso de descentralizacion de
com petenc'fas.l funciones y recursos en el marco de modernizacion de la gestion
del estado y ademas se constituye en el nivel de gobierno del estado peruano
mas cercano a la ciudadania, se convierte en un verdadero eje que articula a la
sociedad civil con la sociedad politica y adquiere especial protagonismo en dicho
proceso orientado a reformar el estado con la finalidad de fortalecer la
gobernabilidad y legitimidad democrética y, por ende, garantizar el desarrollo
integral, arménico y sostenible de su jurisdiccion, en concordancia con la Agenda
Local 21, que tiene como soporte el canon del Desarrollo Sostenible, conforme

las obligaciones asumidas por el Estado peruano en la cumbre de Rio de Janeiro
y la Cumbre Rio + 20.

El desarrollo asi concebido da prioridad a cuatro puntos fundamentales:
proteccidn ambiental, provision para el futuro, calidad de vida y equidad, con lo
cugl se construye una nueva agenda politica que integra los procesos sociales,
economicos y ecologicos para el desarrollo, de la sinergia de estos factores

surge el desarrollo integral.
La manera como una entidad se organiza para realizar actividades y cumplir con

sus funciones, repercute de manera significativa en los resultados y logros que
dicha entidad alcanza, de tal manera que ante una adecuada organizacion los
cbjetivos trazados se pueden cumplir; de esta manera tender al logro ademas
los objetivos del Bicentenario del Acuerdo Nacional.

La  Municipalidad Provincial de Zarumilla, al amparo de la Ley Organica de

Municipalidades N° 27972, tiene como reto principal la promocion del desarrollo
econémico local, la lucha frontal contra la pobreza, la construccion de la /4“‘19 =3 C
infraestructura basica y la prestacion de los servicios publicos locales cor‘l" =/ '

calidad. Para ello, la Municipalidad requiere de una estructura organica yi:;\
e

asignacion de funciones que permitan el fortalecimiento de las cadenas Nxpim.
—

productivas en forma diversificada, competitiva y sostenibles que posibilitan la

52
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sustentabilidad de una economia local rentable, con buen posicionamiento en el
mercado local, regional y nacional; y el fortalecimiento de las capacidades
internas y externas de todos los actores locales de la jurisdiccion. Este desafio
debe sustentarse adicionalmente mediante la modernizacién integral de la
atencidén basica de salud, la educacién, programas sociales de asistencia
alimentaria, defensa y promocién de derechos en el marco de una alianza
estratégica del gobierno local con instituciones pblicas y privadas y la sociedad
civil organizada con el proposito de mejorar la calidad de vida de la poblacion del
Distrito; y finalmente brindar el servicio de limpieza publica y dreas verdes que
permitan mejorar el ornato y la proteccion del medio ambiente, y otros, y el
servicio de seguridad ciudadana para el mantenimiento de la tranquilidad de los
vecinos y el orden de la ciudad con la proteccion de la propiedad publica y
privada.

Dentro de este contexto la Municipalidad Provincial de Zarumilla asume la
importancia de adecuar sus instrumentos de gestion a la nueva normatividad
vigente, por tanto, debe contar con una administracién edil que adopte una
estructura gerencial, basada en las funciones administrativas de planificacion,

organizacion, direccion y control.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el documento
técnico normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica y
contiene las funciones de cada crgano de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla, hasta el tercer nivel organizacional. La misma que se ha elaborado
aplicando el Modelo 5 de los modelos de organizacion para municipalidades
regulados en la Norma Técnica N°01-2020- PCM/SGP/SSAP que establece
Modelos de Organizacién para Municipalidades, aprobada mediante RSGP N° :
007-2020-PCM-SGP.

Asi mismo, congruente con esta declaracion de principios, que la Municipalidad
brinde apoyo decidido, planificado y organizado a sociedad civil organizada,
instituciones publicas y privadas a traves de sus érganos componentes. /,5-: o

El ROF constituye un documento técnico de gestion, debido a que es el resultadn SE; Eratia |
'|"r|.1|

del proceso de planeamiento mediante el cual la Entidad define el modelo da;\

organizacién mas conveniente para el cumplimiento de sus funciones y objetivos ‘\ 2RUm

El ROF constituye también un documento normativo, porque es una norma de
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caracter publico y de obligatorio cumplimiento por el recurso humano municipal.
El ROF se constituye en un documento de gestién, por ser una guia
administrativa que le permite al personal edil, tener una visién de conjunto de la
entidad y de los Organos y Unidades Organicas que la componen.

El Reglamento contiene noventa (159) Articulos, ordenados en siete (7)
Capftulos, Seis (6) Titulos, Una (1) Secciones, Cuatro (04) Disposiciones
Complementarias y Dos (2) Finales, asi como Anexo el Organigrama de la
Estructura Basica de Ia Municipalidad Provincial de Zarumilla.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.
La Municipalidad Provincial de Zarumilla es una entidad publica con personeria
juridica de derecho pablico con autonomia politica, econémica y administrativa

en las materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion

La municipalidad provincial ejerce sus competencias en |a provincia de Zarumilla

y &n el distrito del cercado.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad provincial de Zarumilla conforme al articulo 73 de la Ley

Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

a)

b)

f)

Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el
nivel provincial.

Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo
integral correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las
prioridades propuestas en los procesos de planeacion de desarrollo local

de caracter distrital.
Promover permanentemente |a coordinacion estratégica de los planes

integrales de desarrollo distrital.
Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos

municipales que presenten,
objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito|:
provincial; para cuyo efecto, suscriben los

convenios pertinentes con las respectivas municipalidades distritales.

?\_w.‘mo

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del g

espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y consewacmn seor s
' } e

del ambiente. \i\ | .
Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcion promolcra'\ SR mg
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y
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control, en las materias de organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
servicios publicos locales, proteccién y conservacion del ambente,
desarrollo y economia local, participacion vecinal, servicios sociales
locales y prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas

g) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

c) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f) Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatarias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de

Edificaciones.

|y Ley 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifas,
ninos y adolescentes.

I) Decretoc Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidal

compartida o exclusiva de gobiernos

a) locales.
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TITULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Zarumilla

se estructura de la siguiente forma:

%

Organos de la Alta Direccion
1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
Organos Censultivos
2.1, Consejo de Coordinacion Local Pravincial
2.2.Junta de Delegados Vecinales Comunales
Organo de Control Institucional
3.1. Organo de Control Institucional
Organo de Defensa Juridica
4.1. Procuraduria Publica
Administracion interna: Organos de Asesoramiento
5.1. Oficina General de Asesoria Juridica
5.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5.2.1. Oficina de Planeamiento y Modernizacion
5.2.2. Oficina de Presupuesto
5.2.2.1. Unidad Formuladora
5.2.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Administracion interna: Organos de Apoyo
6.1. Oficina Secretaria General
6.2. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria
6.2.1. Oficina de Tramite documentario
6.2.2. Oficina de Archivo Central
6.2.3. Oficina de Notificaciones
6.2.4, Oficina de Imagen Institucional
6.3. Oficina de Cumplimiento e Integridad
6.4. Oficina General de Administracion
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6.4.1. Oficina de Gestion de Recursos Humanos
6.4.2. Oficina de Abastecimiento
6.4.3. Oficina de Contabilidad
6.4.4. Oficina de Tesoreria
6.4.5. Oficina de Tecnologias de Informacion
7. Organos de Linea

7.1. Gerencia de Administracion Tributaria
7.1.1. Subgerencia de Desarrollo Tributario y Recaudacion
7.1.2. Subgerencia de Fiscalizacién
7.1.3. Subgerencia de Ejecucion Coactiva

7.2. Gerencia de Desarrollo Econémico
7.2.1. Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo

7.2.2. Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitaric
7.3. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
7.3.1. Subgerencia de Desarrollo Territorial
7.3.2. Subgerencia de Infraestructura
7.3.2.1. Coordinacién de Estudios y Proyectos
7.3.2.2. Coordinacion de Obras
7.3.2.3. Coordinacion de Supervision y Liquidacion de Obras

7.4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
7.4.1. Subgerencia de Servicios Municipales
7.4.1.1. Oficina de Registros Civiles
7.4.2. Subgerencia Ambiental
7.5. Gerencia de Desarrollo Social
7.5.1. Subgerencia de Servicios Sociales
7.5.1.1. DEMUNA
7.5.1.2. OMAPED
7.5.2. Subgerencia de Programas Sociales :
7521 Programa de Cemplementacién Alimentaria y Vaso da/ G
Leche

7.5.2.2. Unidad Local de Empadronamiento

7.5.3. Subgerencia de Participacion Vecinal
7.5.4. Subgerencia de Educacion, Juventud, Cultura y Deporte
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7.6. Gerencia de Transportes, Seguridad Vial y Transito.
7.6.1. Subgerencia de Circulacion Vial
7.6.2. Subgerencia de Operaciones de Transporte
7.6.3. Sugerencia de Licencias y Seguridad Vial
7.6.3.1. Coordinacién de Emisién de Licencias de Conducir
7.6.3.2, Coordinacién de Conocimientos y Manejo
7.6.3.3. Coordinacién de Inspectores de Transito
7.7.Gerencia de Seguridad Ciudadana
7.7.1.1. Subgerencia de Serenazgo
7.7.1.2. Subgerencia de Policia Municipal
7.7.1.3. Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre

D TR
WY
4 sl
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el rgano de gobierno de la Municipalidad de Zarumilla.
Esta constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados

por el

Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo

Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades y

modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno
local.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento,
asi como aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a

propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.
Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como
autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para

efectos de fiscalizacion.
Solicitar |a realizacién de exémenes especiales, auditorias economicas y

otros actos de control.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional

internacional y convenios interinstitucionales.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos /"Ej Jt_}. o

internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por X
mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad. Itl.:j-;‘l.
Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y serwcms

publicos municipales al sector privado a través de concesiones o cualquner

otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.
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1)

m) Aprobar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las

q)

r)

s)

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales, asi como
crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi
como plantear los conflictos de competencia.

Apraobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

licencias solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un numero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o sus pension
de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, €l

Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas
para la seleccién de personal y para los concursos de provision de

puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi

como aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e

sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de lo
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o (/
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros:. & "xw’f-J _-”ﬂ:_“-\
respecto de los cuales el érgano de control interno haya encontrado> A
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos ]L.IdICIEIIE.'S’ X ﬁ@
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes. e, 3
Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal. - ==

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
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acuerdos.

t) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo B.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobiemno local. El Alcalde es el
representante legal de la Municipalidad Zarumilla y su méaxima autoridad
administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley Orgénica de Municipalidades y
otras normas que le asignen atribuciones y funciones,

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:
a) Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los
vecines.
b) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo
Municipal; asi como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo

responsabilidad.

¢) Proponery promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion: asi como
dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes vy
ordenanzas,

d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan de
Desarrollo Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la

sociedad civil.
e) Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
f)y Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y

——r—

dentro de los plazos y modalidades establecidos, el Presupuestw \\%‘*’FU a-»x

Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y apmbar[o:

en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo\
previsto en la norma correspondiente. e

i
\\? & n bhv.-:;"_"
9) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre

del ejercicio presupuestal siguiente Yy bajo responsabilidad, el balance
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h)

general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar
mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesio aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
gestion ambiental nacional y regicnal;-

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento internc del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracion municipal;

Celebrar matrimonics civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cadigo Civil;

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza; as/ como nombrar, contratar, cesar, sancionar

y autorizar |as licencias de los funcionarios y servidores municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

Serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas
en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examene

especiales y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en\:

los informes de auditoria interna.

sus funciones. f;C-‘-
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modahda}c_i

legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar Ia,\g,‘ i
. ‘ - : ' - . " . < .-)
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales. NEAw

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los
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resultados econdmicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios pablicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

t) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que s
implementen.

u) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

v) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

w) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su .-'..-
jurisdiceion. |

x) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales
o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como
proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

y) Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia
de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

Municipalidad.
z) Las demés que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir,

coordinar, supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la
Municipalidad de Zarumilla; de acuerdo con la normatividad que regula y rge
los Gobiernos Locales.

Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucion, a traves de los organos a s
cargo, de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos
estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal.

a) Gestionar las actividades administrativas y operalivas de la gestion

Lesoneada con Candisarrer



H\Q/A Mumcmal:dad Provincial de

¥ EREBEEER N
; bl Bl F EE ;'il Reglamento de Organizacian y Funciones ROF-2021

municipal de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y
estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacion.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y
la Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas
establecidas de la materia.

d) Informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos
invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas
de la Municipalidad.

&) Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos
por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su
competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre las medidas

adoptadas;

f) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos
municipales, conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de
asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

g) Fomentar una administracién participativa para la innovacion,
organizacién de la gestion en el marco de la modernizacion Y

simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de

desarrollo local.
h) Fomentar una cultura de integridad vy transparencia en la gestion

municipal.
i) Formular, integrar ¥ disponer la implementacion de lineamientos de

politica institucional.
j) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de

Participacién Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de

Rendicion de Cuentas.
k) Dirigir y supervisar las acciones, comunicacion e imagen institucional, /"':, 2
atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de control mtern,o.
en el marco de la normatividad vigente. |.':|“
) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién.,;_.

conforme a la normativa y en funcién a las necesidades de la™I2auM

municipalidad.
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m) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias
a su cargo hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos
institucionales.

n) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa [0 determine.

o) Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos
emitidos por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via
administrativa, conforme a la normatividad vigente.

p) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias
de la municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con

normatividad vigente.
q) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia. ¥
r) Las demas que le asigne ellla Alcalde/sa en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

) CAPITULO Il
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

El Consejo de Coordinacién Local Provincial es el érgano de coordinacion y
concertacién de la municipalidad provincial de Zarumilla, encargado de
coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el
Alcalde de la Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal
funcién en el Teniente Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las

I

&

municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, ¢

provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Provincial.

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal

Provincial Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

BEE
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b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

c) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y
servicios publicos de la provincia.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el organo de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales

gue integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales.
También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales,
las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier
injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que
representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el

desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

San funcicnes de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del

distrito y centros poblados.
b) Proponer las politicas de salubridad.
¢) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.
d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios plblicos locales y la
gjecucion de obras municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en 7, :;g‘f@% |

lo deportivo y cultural
f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

. Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de
Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la
Municipalidad Provincial de Zarumilla, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia
de sus acltos y operaciones; asi como, el logro de sus resultados; mediante |a
ejecucion de los servicios de control simultdneo y posterior y servicios

relacionades, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la

Republica. Se ubica en el mayor nivel jerdrquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la
Contraloria General de la Repliblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de
la Republica.

b) Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrade o de Ia

carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a s
realizado, de acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.

c) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de
la entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones /e

demas normas emitidas por la Contraloria General de |a Republica. ', ‘}\ l'
e) Formular y aprobar o remitir para aprobacion del organo desconcentrado \\

0 de la unidad organica de la Contraloria del cual depende, segln

Corresponda, los informes resullantes de los servicios de control

gubernamental, asi como, luego de su aprobacion, realizar las
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notificaciones correspondientes de acuerdo a los lineamientos Yy
normativa aplicable.

f) Elaborar la carpeta de control y remitir al 6rgano desconcentrado o a la
unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito pertenezca el OCI, para
su comunicacién al Ministerio Publico, conforma a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

a) Recibir y atender, o de corresponder derivar las denuncias que presenten
las personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable

h) Realizar servicio de control gubernamental, respecto a las denuncias

avaluadas que se les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos

normativa aplicable.
i) Efectuar el seguimiento a la implementacion y recomendaciones, asi
como de las acciones preventivas de a informacion o correctivas que
adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de
control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la

Contraloria.

) Realizar el registro oportuno en |05 sistemas informaticos establecidos por
la Contraloria de la informacion sobre los avances de los servicios de
control gubernamental a su cargo. asi como de los informantes
resultantes de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental que
incluyen pedidos de informacién presentados por el Congresc de la
Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

) Apoyar las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o\:

personal que designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de
control gubernamental en la entidad la cual se encuentra el OCI, de

acuerdo a su disponibilidad de capacidad operativa.

m) Realizar acciones gque disponga la Contraloria respecto a las
implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuetdé He
a los lineamientos y normativa aplicable. : :‘,:

n) Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas f\":-f_’_'_" R
participacion ciudadana desarrolladas en el ambito de su competencia

o) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango a Ley o norma
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de ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en
los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas normativa
emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligentemente y oportunamente con [os encargos Y
requerimientos que le formula la Contraloria.

q) Mantener ordenados, cuslodiados y a disposicion de la Contraloria
General de la Republica durante (10) afios los informes de auditoria,
documentacién de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y
en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de
Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de f, |
archivo vigentes para el sector publico. .

r) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los \
servicios de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la

entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.
s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados

obtenidos en el ejercicio de sus funciones.
{) Otras gue establezcan la Contraloria.

CAPITULOIV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Pablica Municipal es el drgano de defensa juridica, encargada
de |a ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y,
derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de
Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico

organizacional. o,
AMAD 5 -

87T

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal p 3l SEeRerfa 15

1 ":ll\ -h
Son funciones de la Procuraduria Municipal: AW ‘
N4 RY -

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un —
proceso jurisdiccional, en aquellos casos cuyas eslimaciones

patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se
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h)

k)

pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

Reguerir a toda entidad publica informacién y/o documentos necesarios
para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del
Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas
gue el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello impligue alguna situacion favorable para el
Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la

reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan
de acuerdo con la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde propeoniendo la solucién mas beneficiosa para
el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacién a favor de los/as abogados/as vinculados a su

despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras
entidades pulblicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la
normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, S

previo informe del Procurador Publico.

beneficio de la defensa juridica del Estado.
Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su .-

circunscripcion que no cuenten con una Procuraduria Municipal, prewu__

convenio sobre la materia.

: : . . , N
Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
NSARuW S

Administrativo de Defensa Judicial del Estado. - -
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' CAPITULO YV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento
responsable de asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion
y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial. Depende de la

Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de |la Oficina General de Asesoria Juridica:
a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la

b)

a)
h)

Municipalidad Provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados
con las competencias municipales.

Absolver consultas de carécter juridico que le sean formuladas por las
diferentes unidades de organizacion de la administracion municipal,
emitiendo dictamenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de
organizacién de la municipalidad segin corresponda, y emitir opinién
juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

contratos diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la _——

normatividad vigente, bajo responsabilidad. ;‘":‘ ¥ \g\
Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas. : -:i s fg
Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas conl o\ %";
b i T ]
!a Ef‘lﬁdad. \L‘::ﬂ] hl;"_-’ai'

Otras funciones que e asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de
sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

AR
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Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el organo de
asesoramiento, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las
actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
presupuesto publico, programacion multianual, gestién de inversiones Y
modernizacién en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado de
la provincia (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEl). Asimismo, las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la
Gerencia Municipal.

L]

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:
a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad
Provincial, los procesos técnicos de los sistemas administrativos de
presupuesto publico, planeamiento estratégico, inversion publica,

modernizacion y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica,
Modernizacién y cooperacién técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los

planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas

lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo

con las normas y lineamientos tecnicos sobre la materia. g
5 WAD By

e) Emitir opinion técnica respecte a los documentos de gestion de la entidad a

"H

f)y Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de-
procesos, simplificacion administrativa y demas materias curnprsndrdas \

en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica. \\ aRUMW 7
g) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con

una perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
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h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada
(PCA) de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion
Multianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos
tecnicos sobre la materia.

1) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

k) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

l) Proponer y gestionar la suscripcién, prérroga y modificacion de convenios
de cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre
propuestas de convenios.

m) Organizar y controlar la formulacion y evaluacién de la informacién §

estadistica de la municipalidad y de la provincia.
n) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto

La Oficina General de Planeamienta y Presupuesto para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Oficina de Planeamiento y Modernizacion.

=  QOficina de Presupuesto.

» QOficina de Programacion Multianual de Programacion Multianual de

Inversiones.

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento y Modernizacion

generar la informacién estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina \ 5
General de Planeamiento y Presupuesto. %

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion
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a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito
territorial, conforme a las disposiciones normativas y metodologicas del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque
territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que
correspondan, y de las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y

territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando
asistencia técnica al Consejo de Coordinacion Local Provincial, Secretaria
Técnica y demas érganos y actores intervinientes, para la elaboracion del
Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

c) Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC), asi como emitir
opinion técnica como requisito previo para su aprobacion, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico - SINAPLAN.

d) Asesorar a las unidades de organizacién de la municipalidad provincial en
la elaboracién del PEI y de las politicas.

e) Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y
actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl), emitir opinion
técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita su
opinion técnica especializada, como requisito previo para su aprobacion.

f) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de |a municipalidad.

g) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y

operativos de la Municipalidad Provincial.
h) Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de
inversién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de

Inversicnes.

de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
j) Proponer al drgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la
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municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren

m) Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual

n)

0)

q)

alineadas con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos

en la programacion multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener
actualizado las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de
inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo P

con lo establecido en la normativa del sistema.

de inversiones del ciclo de inversién, asi como de las metas del producto
y el monitoreo a la ejecucion de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacion de |la entidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Madernizacion de la Gestion

Publica, emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias.
Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos,

estrategias y lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de
la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por:
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

materia organizacional y de procedimientos administrativos {TUPA]

conforme la normativa de la materia. L= su

\-

Coordinar e implementar accicnes vinculadas a la u:lenhﬁcamun \\ AROW “
seguimiento y documentacion de la gestion del conocimiento y evaluacion

de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracidon de servicios en

lodas sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
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coordinacién con el rector de la materia.

s) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que
contribuyan al logro de los objetivos de la municipalidad.

t) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

u) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento vy Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 27.- Oficina de Presupuesto

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar,
formular, evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la
normatividad vigente. Depende de la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Presupueslo:
a) Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del Proceso

Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema
Nacional de Presupuesto Plblico y las que emita la Direccion General de

Presupuesto Publico como su ente rector.
b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestio
del proceso presupuestario en la enlidad, brindando asesoramiento
técnico y coordinando con los organos y unidades ejecutoras.
c) Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del
presupuesto institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del /\ .:11'_.5*;,;
pliego, garantizando que las prioridades acordadas mstrtucmnalment& 4 | y
quarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la,.. ;\} N
estructura presupuestaria, "o ol
d) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las —
unidades ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion
de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus

modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los creditos
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presupuestarios aprobados.

e) Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de |a
entidad, organizando y presentando la informacién presupuestaria
correspondiente para el andlisis del desempefic de la gestion del
presupuesto respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos
estratégicos institucionales; segin corresponda, en coordinacion con la
Direccion General de Presupuesto Publico.

f) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

a) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

h) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 29.- Unidad Formuladora

La unidad formuladora es la unidad organica de linea sujeta al Sistema Nacional

de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones con la responsabilidad de
realizar las funciones de Unidad Formuladora establecidas por la normatividad
de dicho Sistema.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad Formuladora

Son funciones de la Unidad Formuladora:

a) Ser responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de

Inversién del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones. (invierte.pe)

b) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion,
aprobados por la Direccion General de Programacion Multianual de 7 ZARD o
Inversiones, segun corresponda, para la formulacién y evaluacion de los> “_
proyectos de inversién cuyos objetivos que estén directamente vEncuIad-’;:éi,

=4

con esta Corporacion. \-»\

c) Apracbar la IORARR mediante el aplicativo informatico establecido del \‘ "wa:"
Banco de Inversiones.
d) Elaborar el contenido para las fichas técnicas y para los estudios de pre
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inversion, con el fin de sustentar la concepcion técnica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la determinacion de
su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual;
asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

e) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién.

f) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de

reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que

constituyan proyectos de inversion.

@) Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

h) Declarar |a viabilidad de los proyectos de inversion.

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina Presupuesto dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa

EXpresa.

Articulo 31.- Oficina de Programaciéon Multianual de Programacion
Multianual de Inversiones

La Oficina de Programacién Multianual de Programacion Multianual d

Inversiones es la unidad organica responsable de la fase de programacio

multianual del ciclo de inversién en el ambito de la responsabilidad funcional
local. Depende de |la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de Programacion Multianual de Programacion
Muitianual de las Inversiones

Son funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Prngramaciﬁh\s‘} 4
‘ : NTARUW
Multianual de Inversiones: el g

a) Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo de

Inversion en el ambito de las competencias municipales.

T
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b) Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, en coordinacién con la Unidad Formuladora y
Estudios de Inversién respectiva, asi como con los organos que
desarrollan las funciones de planeamiento estratégico y presupuesto; y
con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de
gobiernc, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que
correspondan, presentandole al Organo Resolutivo para su aprobacion, y
luego de aprobado presentarlo 2 la DGPMI dentro del plazo que ésta
establece.

¢) Actualizar la cartera de inversiones en el caso que la cartera del sector

del Gobierno Nacional incluya inversiones para la transferencia de
' recursos.
! d) Formulary conciliar el Programa Multianual de Inversion Publica PMIP de
la Municipalidad Provincial de Zarumilla en articulacién con el Programa
| de inversiones.
| e) Canalizar las acciones para que cada Proyecto de Inversion Publica del

' PMIP, se encuentre enmarcado en las competencias del gobierno local y
en los lineamientos de politicas‘institucionales de la Municipalidad.

f) Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

g) Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Plblica, durante su

fase de inversion a traves de un seguimiento fisico y financiero — SOSEM.

h) Supervisar la evaluacion de los proyectos en su fase de inversion.
i) Evaluar los perfiles de inversién publica y declarar su viabilidad, en el/s
marco delegacién de facultades otorgada por la Direcciéon General de\?
Inversion Plblica (DGIP) del Ministerio de Economia y Finanzas.
j) Informar a la Direccién General de Inversion Publica (DGIP), sobre la
viabilidad de Proyectos de Inversion Publica. g
k) Coordinar con los érganos de linea correspondientes para el cumphmlanto ~I
coherente de la programacion, aprobacion y ejecucion de |os pmyectnsﬁ b

de inversion,
I) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto.
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~ CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 33.- Oficina de Secretaria General

La Secretaria General es el 6érgano apoyo encargado de programar, dirigir y
coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi corno
dirigir, supervisar y evaluar la gestion del drea a su cargo en lo relacionado &
tramite documentario, sistema de archivos de la Municipalidad, depende
funcional y jerarquicamente de la Alcaldia. Su denominacién es Secretario

General.

Articulo 34.- Funciones de Secretaria General

Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a) Organizary concurrir 2 las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los
Regidores de acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento Interno
de Concejo, asi como coordinar la participacion de los Gerentes

involucrados en los temas de agenda;
b) Gestionar la designacién de fedatarios de la entidad de acuerdo con la

normatividad interna que lo regula.
c) Elaborar y custodiar las actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas

conjuntamente con el Alcalde, asi corno difundir los Acuerdos de Concejo;
d) Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion
administrativa en materia de su competencia;
e) Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos vy
Resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas legales vigentes y\:

disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan:
f) Elaborar yfo adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de /"ﬂmn Rl
R

rd
8

Alcaldia; ff}: 20

g) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la umdad
organica correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y 9

Acceso a la Informacion Publica. g s

h) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos vy
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resoluciones de Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas
por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer la
publicacién de los dispositivos gue legalmente correspondan.

i) Dar fe de los actos y dispositivas municipales emitidos por el Concejo
Municipal;

j) Certificar las Resoluciones u Otras normas emitidas por el Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como los documentos internos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad;

k) Numerar, registrar, distribuir, nofificar y custodiar los diferentes
documentos municipales a cargo de la Secretaria General,

1) Archivar y custodiar los convenios de cooperacién interinstitucicnal que
suscriba el Alcalde, autorizados por el Concejo Municipal;

m) Formular y proponer la normatividad interna de su competencia;

n) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Alcaldia, de

conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 35.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el
organc de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el
apoyo administrativo al Consejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion

documentaria, |a atencion al publico, notificaciones, la imagen y relacion ptblicas

de la Municipalidad.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria

4"? O‘:\
X ].l "
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y GESUOIT / ET;;{ ;\’a :
Giuchal

i

-;\.!U

documentaria:
ya . AT P o
a) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus \*‘\ P

— I

expedientes y servicios plblicos municipales.
b) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la

municipalidad.
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¢) Conducir, supervisar y ejecutar el proceso de notificacion en coordinacion
con las unidades organicas de la municipalidad.

d) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de
los contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades
organicas competentes hasta la culminacién del proceso.

e) Supervisar la sistematizacion de la documentacién oficial.

f) Supervisar la implementacion de los principios de gobierno abierto para
todos los procesos institucionales.

9) Administrar el despacho de documentos directamente a las areas
debidamente calificados y foliados conforme a los procedimientos #5
establecidos por el TUPA. :

h) Controlar el proceso de recepcion, registro, control, seguridad y %o

distribucion de la documentacién no considerada en el TUPA.
o) Las demas funciones que le asigne ellla Gerente/a Municipal en el marco

de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 37.- Organizacion de la Oficina General de Atencién al ciudadano
y Gestion Documentaria
La Oficina General de Atencidn al ciudadano y Gestion Documentaria para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Tramite documentario
= Oficina de Archivo Central

= Oficina de Imagen institucional

» QOficina de Notificaciones

Articulo 38.- Oficina de Tramite documentario

La Oficina de Tramite Documentario, es la responsable de conducir la
organizacion y administracion de los sistemas de documentacion de la |
Municipalidad Provincial de Zarumilla, depende del jefe de la oficina general de

atencion al ciudadano y gestion documentaria.
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Articulo 39.- Funciones de la Oficina de tramite documentario

Son funciones de la Oficina de tramite documentario:

a) Organizar, conducir, ejecutar y evaluar el proceso de tramite
documentario, atencin al usuario y servicios documentales e
informalivos; aplicando segln sea el caso las normas emanadas de los
sistemas administrativos, las directivas, planes y procedimientos
establecidos por la Municipalidad provincial de Zarumilla.

b) Proponer y ejecutar las politicas, planes, procedimientos, estrategias y
directivas relativas a la informacién, gestién y administracion
documentaria;

c) Registrar, calificar y derivar al drea que corresponda, los documentos que

ingresan a la Institucion;

d) Emitir informes en materia de su competencia;

e) Las demas que le corresponde de acuerdo a la normatividad vigente o le
sean encargadas por la oficina general de atencion al ciudadano y gestion

documentaria.

Articulo 40.- Oficina de Archivo central

e — e —————————

La Oficina de Archivo central, es la responsable de conducir la organizacion y
administracién de los sistemas de archivo de la Municipalidad Provincial de
Zarumilla, depende del jefe de la oficina general de atencion al ciudadano y

gestidn documentaria.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Archivo Central

San funciones de la Oficina de archivo central:
a) Organizar, conducir, ejecutar y evaluar la gestion de los archivos

Yot
FTARAR o

aplicando seglin sea el caso las normas emanadas de los sistema;”;}“_"

administrativos, las directivas, planes y procedimientos establecidos por | U'T !

la Municipalidad provincial de Zarumilla, ‘.@ i

-7 2 = -;_.‘

b) Proponer y ejecutar las politicas, planes, procedimientos, estrategias y o oli UM
directivas relativas al archivo documental

c) Planear, coordinar y ejecutar las actividades archivisticas en
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g) Brindar cobertura informativa de las diferentes actividades de la
municipalidad.

h) Supervisar y gestionar el contenido de las comunicaciones en redes
sociales.

i) Desarrollar y ejecutar las estrategias de marketing institucional.

J) Las demas atribuciones y responsabilidades gque se deriven de las
disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 44.- Oficina de notificaciones

La Oficina de natificaciones, es la responsable de conducir, organizar y realizar
las nolificaciones que realicen las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla, depende del jefe de la oficina general de atencién al
ciudadano y gestion documentaria.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de notificaciones

Son funciones de la Oficina de notificaciones:

e ——————— i ——

a) Organizar, conducir, ejecutar y la gestion de las notificaciones de Ia
entidad, aplicando segun sea el caso la normativa vigente.

b) Planear, coordinar y ejecutar las notificaciones con las diferentes
unidades organicas de la municipalidad

) Ejecutar las notificaciones correspondientes cumpliendo los plazos
establecidos por la normativa.

d) Emitirinformes en materia de su competencia,

e) Las demas que le corresponde de acuerdo a la normatividad vigente o le

sean encargadas por la oficina general de atencién al ciudadano y gestion
documentaria.

Articulo 46.- Oficina de cumplimiento e integridad

La oficina de cumplimiento e integridad es el organo de apoyo responsable de £ :_-‘*_‘*“,-—f

monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion e integridad que
garantiza la continuidad, calidad y mejora de la prestacion de servicios
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municipales. Sus funciones las desarrollan en coordinacion con Alcaldia y
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de cumplimiento e integridad

Son funciones de la Oficina de cumplimiento e integridad:

a) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion de las
gerencias de linea con el fin de garantizar la continuidad, calidad y
mejora de |a prestacion de servicios, dando cuenta de los resultados a
la Gerencia Municipal;

b) Coordinar y promover la articulacion entre las gerencias de linea para el
cumplimiento y optimizacion de las politicas de gestion;

c) Medir del grado de satisfaccién de los usuarios sobre los servicios
municipales y evaluar su impacto en los administrados con la finalidad
de promover y proponer la calidad y mejora continua en los procesos y
procedimientos de los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad

Provincial de Zarumilla con la finalidad de cumplir los objetivos
estratégicos de la entidad;

d) Controlar y evaluar la calidad, continuidad y mejora de los servicios
municipales, asi como los proyectos de inversién pablica y privada
alineados las prioridades institucionales,

e) Supervisar, en coordinacién con la Gerencia Municipal, Ia
implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad;

f) Elaborar, proponery evaluar la politica de integridad, asi como promover
el cumplimiento de la ética y la transparencia en |a funcién piiblica de
acuerdo a la normatividad vigente y los valores institucionales de la
Municipalidad Provincial de Zarumilla.

@) Promover y difundir codigos de conducta alineados a los valores . — = ,{r\};
institucionales pre establecidos, asf como evitar los conflictos de interés. SNV 12 }_lf

& T
. \.‘\_‘:"‘: R l:}‘f;..l;
proveedores y las entidades con las que se relaciona la Municipalidad, -

en favor de la ciudadania;

fomentar politicas de relacionamiento transparente y ético con los

(T
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h) Proponer mecanismos de control e implementacién de canales de
denuncia para prevenir conductas ilegales y antiéticas de acuerdo al
marco normativo vigente;

) Colaborar y coordinar con la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos la capacitacién de los trabajadores con respecto a la politica
de cumplimiento e integridad institucional:

1) Ejecutar las funciones relacionadas a la integridad institucional, de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS y la Resolucién de secretaria de Integridad
Plblica N* 001-2019-PCM/SIP que aprueba la Directiva los N° 001-2019
PCMISIP "Lineamientos para la implementacién de la funcién de
Integridad en las entidades de la administracién publica", y sus normas
reglamentarias, modificatorias, sustitutorias y conexas;

k) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las
disposiciones normativas o que le sean asignadas por el Gerente

Municipal, de conformidad con lo dispuesto en Ia normatividad vigente
aplicable.

Articulo 48.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracion es el organo de apoyo responsable de

dirigir, planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a Ia

gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,

endeudamiento pblico y los procesos de gobierno digital, de acue

normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente
de los objetives institucionales.

rdo con la
al cumplimiento

Articulo 49.- Funciones de la Oficina General de Administrac

/._r."_ ———
LANOAD 5t
q?."' 3 S ﬁ

Gt .5

ion
Son funciones de |a Oficina General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito

institucional, los procesos o
tecnicos de los sistemas administrativos de gest |

abastecimiento, contabilidad,
gobierno digital.

ion de recursos humanos, < SRUM -
tesoreria, endeudamiento publico y el
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b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de
recursos  humanos,  abastecimiento,  contabilidad,  tesoreria,
endeudamiento plblico y el gobierno digital.

c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de
la municipalidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad, asi como del control y la actualizacién del margesi de estos.

f) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la municipalidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacen.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta
Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la
entidad.

i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros vy
presupuestarios de la entidad.

j) Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento v
Presupuesto, en las fases de programacion y formulacion del presupuesto
institucional de la entidad, asi como conducir su fase de ejecucién.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema

Administrativo de Control.

£

) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de réf.l

Republica, de conformidad con la normatividad vigente. W

m) Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
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0) Expedir rescluciones en las materias de su competencia.
p) Las demas funciones que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 50.- Organizacién de la Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:
* Oficina de Gestién de Recursos Humanos
* Oficina de Abastecimiento
* Oficina de Contabilidad
= Oficina de Tesoreria
| * Oficina de Tecnologias de Informacian

Articulo 51.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es |2 unidad orgénica responsable

de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion individual del personal
hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la
Oficina General de Administracion.

Articulo 52.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio Yy .ﬂ‘«“‘ e
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de Jrf Sgch:
la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema -.i
administrativo de gestion de recursos humanos. NFarhw - '

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad. mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.
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¢) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacion y administracion de los perfiles de
puesto y el Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

d) Elaborar, implementar y evaluar los procesos de gestion de las
compensaciones econdmicas y no econémicas de los servidores de la
municipalidad.

e} Implementar y monitorear la gestién del rendimientc en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
de la municipalidad.

f) Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que

involucra la seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrolio de las capacidades
destinadas a garantizar |los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como
en Seguridad y Salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demas registros gue sean de su competencia.

k) Otras funciones gque le asigne el Jefe de la Oficina General de
sean dadas por normativa expresa.

Articulo 53.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la
programacion, ejecucién y control de los procesos del sistema administrativo de
abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa
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) Articulo 54.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

correspondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento;

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a las actividades de la
Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la
Normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer lineamientos, directivas, buenas practicas y la aplicacién de
normas de gestion interna sobre la operatividad del sistema nacional de
abastecimiento en la entidad.

¢) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades organicas de la entidad, a
traves de |a elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

r d) Coordinar, programar, ejecutar los procesos de obtencion de bienes,
. servicios y obras requeridos por la entidad.
e) Gestionar los bienes de |a entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicién y supervisién de estos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

g) Informar transparentemente los requeridos por la entidad.

h) Agregar (funciones de patrimonio y almacén).

i) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracion dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le

sean dadas por normativa expresa,

Articulo 55.- Oficina de Contabilidad

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de la aplicacion del
Sistema Administrativo de Contabilidad en la municipalidad, del registro /’}T&Tf,;, x

contable, del control previo de las operaciones financieras Ia elaboracion de lo

Eslados Financieros de la municipalidad. Depende de la Oficina General dd
Administracion.
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Articulo 56.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema Administrativo de Contabilidad de la municipalidad,

b) Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de
rendicion de Cuentas;

¢) Revisar y fiscalizar la documentacion que sustenia los gastos e
inversiones desarrollados por las diferentes areas de la municipalidad,
ejecutando en forma permanente y obligatoria el control previo de las
operaciones sujetas a registro contable y la ejecucién presupuestal;

d) Elaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestién con
periodicidad mensual y todos los Estados Financieros con periodicidad

anual;
e) Registrar la fase del devengado y registro contable en sistemas vigentes

de todas las operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en
cumplimiento a las normas de ejecucion presupuestal y financiera del
Sistema Administrativo de Tesoreria vigente aplicable;

f) Ejercer control previo de todas las operaciones financieras y contables

que originen el gasto producidas en la municipalidad;

g) participar en la formulacion del Presupuesto Anual de la Municipalidad;

h) Elaborar informe de las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por
contrato, encargos y administracion directa, convenios y otros;

i) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la implementacion y manejo del
sistema de costos y mantener actualizada la informacion requerida en
coordinacién con drganos y unidades organicas competentes;

j) Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana,
limpieza plblica y pargues y jardines, con la participacion de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de Desarrollo Sostenible y /v
Servicios a la Ciudad, realizando el seguimiento de la ejecucion de
ingresos y gastos segun las estructuras de costos aprobadas,

3

proporcionando reportes mensuales a la Gerencia de Administracion y
Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Institucional:
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k) Elaborar y/o evaluar las estructuras de costos que le solicite la Alta
Direccion y/o la Gerencia de Administracion Tributaria en los asuntos y
materias de competencia de dichos organos;

l) Calcular los costos del Tarifario de Servicios y de los derechos de
tramitacion de los procedimientos del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), coordinando este ultimo con el Servicio de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Metropolitana de Lima para
su ratificacion:

m) Elaborar los informes técnicos que sustentan las estructuras de costos de
los arbitrios, asi como el costo de los procedimientos establecidos en el
TUPA,;

n) Ejecutar el proceso técnico del registra y control de los bienes

patrimoniales de la municipalidad;

o) Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valorizado, con
los registros contables, coordinando con la Gerencia de Tecnologias de
Informacion;

p) Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas

recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de
Administracion y Finanzas las observaciones y recomendaciones que
correspondan;

q) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de
los valores que obran en la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva, y demas
unidades organicas que mantienen valores bajo custodia, para el sustento
de los saldos de las cuentas por cobrar consignados en los estados
financieros;

r) Organizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivos

contables y afines; I
g . g ATDAD
s) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los /o™ — 28

————

/s
organcs conformantes del Sisterna Nacional de Control que sean de su i“: Mt
| = .

competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion, a través de stk ?
superior jerarquico de las medidas adoptadas: \fi: r-:'fm-';"

t) Formular, actualizar y proponer la normatividad intemma de su o
competencia;
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u) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de l|as
disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

Articulo 57.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de organizacion responsable de
las acciones inherentes al Sistema Administrativo de Tesoreria; se encarga del

ingreso y control de los recursos econdmicos financieros provenientes del

cumplimiento de obligaciones tributarias (impuestos, tasas, contribuciones) y
otras fuentes de ingreso no tributarias, asi como el pago y/o cancelacion de los
compromisos economicos efectuados de acuerdo a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria y presupuestal vigente aplicable. Depende de la Oficina
General de Administracidn.

Articulo 58.- Funciones de la Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

—_ — = — —— =

a) Programar, organizar, ejecutar y controlar los recursos econémicos y
financieros, cumpliendo con los procedimientos y normas relacionadas
con la ejecucién del gasto, de acuerdo con la normatividad vigente
aplicable;

b) Conducir las actividadles financieras de administracion de ingresos y
egresos de fondos, respetando las normas técnicas y gubernamentales;

c) Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizando el registro

diario de los ingresos y giros en el SIAF-GL;
d) Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion /’FJE“ e

estadistica respectiva e informar a la Gerencia de Admm:stracmn ;f:*

:
Finanzas; tl‘"‘
L §
e) Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceptoé"*

"‘-'C‘r“ M

efectuando los depositos correspondientes al Banco de la Nacion u Otra ™ ~—

entidad bancaria autorizada;
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f) Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de

h)

)

k)

conformidad con las normas vigentes;

Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja, en Coordinacion con las
unidades organicas generadoras de captacién y recaudacion y reportar
a las gerencias para la toma de decisiones;,

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de
tesoreria, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre
el movimiento de fondos en efectivo y en bancos;

Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de
la municipalidad,;

Gumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de Caudales,
desde |a recepcidn, custodia en el local y traslado de los mismos;
Custodiar las Cartas Fianzas, Pdlizas de Caucion, Cheques de Gerencia
y Otros valores de propiedad de la institucion, que garanticen el fiel
cumplimiento de contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a
favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su permanente
vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna;

Implementar las recomendacicnes de los informes emitidos los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su

competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién, a través su

superior jerarquico de las medidas adoptadas,

m) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su

n)

competencia;
Diligenciar con prontitud la conciliacion de los pagos de |lo
contribuyentes, que tienen convenio de cobranza de Tributos .

Municipales realizados a través de las entidades bancarias y pagos

realizados por Internet; e _
Ejecutar e informar a la Oficina General de Administracion y Oficina de | -_, “\
Contabilidad, las detracciones de las facturas de los pagos de 105 k L\
proveedores que corresponde segun las normas legales vigentes; ' a ’
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de ias\“:‘;l’:""}"

disposiciones normativas o que le sean asignadas por la Gerencia de
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Administracién y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en la

normatividad vigente aplicable.

Articulo 59.- Oficina de Tecnologias de Informacion

La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad organica responsable de

coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y

mantenimiento de los sistemas para la gestién de los procesos de Ia

municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de
la informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal.
Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 60.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

a)

c)

d)

h)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia
con los objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los
organos de la entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en
concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los
drganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de
las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel
institucional.

Mantener actualizado el portar web institucional, asi como evaluar,
coordinar y aprobar el disefio y contenido del mismo en coordinaciéon con
las areas correspondientes.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector
del Sistema Nacional de Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la geshon

de los recursos informaticos. _

Administrar los recurscs informaticos, asi como proveer el soporte iecmco ;.i:; vy
NJARUM

requerido para |0s USUArios y recursos. =

Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada
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gestion de la seguridad de la informacion.

i) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion
en acciones de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan
mejorar las intervenciones de la municipalidad.

j) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de
Administracién dentro del ambito de sus competencias y aguellas que le

sean dadas por normativa expresa.

~ CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 61.- Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria es el érgano de linea encargado de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro,
recaudacion, fiscalizacién, asesorfa y orientacion tributaria municipal, asi como
proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia

Municipal.

Articulo 62.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:
a) Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de

generacién de recursos fributarios.

b) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria | 3
aumento de la recaudacién y reduccién de la morosidad.

c) Resolver en primera instancia administrativa previo informe de las

dependencias competentes los procedimientos contenciosos (recursos

impugnados, otros) y no contenciosos (compensaciones, transferencias, f’:;s"“ %C',-
prescripciones, deduccion de  impuesto Predial mafectacloneg‘%[ SECREToR TIR\\
Gy ; b
fp=

exoneraciones ofros). 1;-\
q"'l %
d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, "\:f‘m. W

centros autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes

Lesoneada con Candisarrer



|

r S
M\Jf‘ Municipalidad Provincial de

S/

Kt ER QI B
A RS YNNI

RERIIREEIEE R
| {_. ] Reglamento de Organizacién y Funciones ROF-2021

———————— T L L L —

de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios
municipales

e) y valor de las especies valoradas.

f) Emitir, firmar y notificar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones
de Multa y Ordenes de Pago conforme al Cédigo Tributario y la normativa
complementaria, emitidos por el incumplimiento de pago de las
obligaciones tributarias determinadas por el contribuyente.

g) Actualizar el registro de valores arancelarios del Distrito propeniendo su
actualizacion concordante con las modificaciones de estructuro de
incremento del indice de Precios del Consumidor, asi como el valor

comercial del Predic.

h) Ejecutar los procesos del sistema tributario municipal.

i) Supervisar las campafias, orientacién y asesoria a los contribuyentes en
materia de tributos.

) Ejecutar los operativos de fiscalizacion tributaria.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Iy Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.
m) Las demds que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Organizacién de la Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenlta con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Desarrollo Tributario y Recaudacion

» Subgerencia de Fiscalizacion

» Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Articulo 64.- Subgerencia de Desarrollo Tributario y Recaudacion

La Subgerencia de Recaudacion y Desarrollo Tributario es responsable dei{i&s
ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de d"‘:;;"@
los contribuyentes de la jurisdiccién y de brindar asesoria y orientacién a los =
contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos, asi

como organizar y mantener al dia la base de dalos y demas documentos
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de los contribuyentes, determinacién de costos de los servicios
municipales
) y valor de las especies valoradas.
f) Emitir, firmar y notificar las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones
de Multa y Ordenes de Pago conforme al Cédigo Tributario y la normativa
complementaria, emilidos por el incumplimiento de pago de las
abligaciones tributarias determinadas por el contribuyente.
g) Actualizar el registro de valores arancelarios del Distrito proponiendo su
actualizacién concordante con las modificaciones de estructuro de
incremento del indice de Precios del Consumidor, asi como el valor

comercial del Predio.

h) Ejecutar los procesos del sistema tributario municipal.

i) Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en
materia de tributos.

Ejecutar los operativos de fiscalizacion tributaria,

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

I) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

—— A A A A i G T L T —
[ —
—

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimienta de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

——

» Subgerencia de Desarrolio Tributario y Recaudacion
» Subgerencia de Fiscalizacion
» Subgerencia de Ejecucion Coacliva

Articulo 64.- Subgerencia de Desarrollo Tributario y Recaudacion

—_—

La Subgerencia de Recaudacién y Desarrollo Tributario es responsable del, KH
ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y cantrol de la deuda tributaria de {;‘*L i

los contribuyentes de la jurisdiccion y de brindar asesoria y orientacion a los
contribuyentes y desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos, asi
como organizar y mantener al dia la base de datos y demés documentos

SegrsTfan \l
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tributarios de su competencia de conformidad con la politica municipal y la
normativa vigente, Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 65.- Funciones de Subgerencia de Desarrollo Tributario y
Recaudacion
Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Desarrollo Tributario:

a) Organizar, ejecutar y supervisar el procese de recepcién y su registro en
la base de datos de las declaraciones juradas y otros documentos
tributarios de su competencia.

b) Formular, proponer e implementar normas para incrementar la
recaudacion y ampliar la base tributaria.

c) Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los
contribuyentes de la jurisdiccién.

d) Informar pericdicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la
situacion de pago de los contribuyentes.

e) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las

Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

f) Emision y notificacién de valores: 6rdenes de pPago y resoluciones de
determinacion, resoluciones de multa, resoluciones de perdida de
fraccionamiento, verificacion de exigibilidad o haber causado estado de
valores debidamente notificados.

@) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a
partir de la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes
de |a jurisdiccién e informar a la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Organizar y ejecutor ¢l proceso anual de emision, determinacion de los
arbitrios municipales, asi ecomo lo

h)

actualizacion mecanizada de las
obligaciones tributarias del impuesto predial, previa verificacion de los

las &reas pertinentes. {\.3_._?:/?-'@ 'LS:‘;E S
orientacion y asesoria en tributacién%w

ndar servicios de orientacién Y asesoria al contribuyente., &
Programar y ejecutar campanas o programas
tributaria en losg VECinos.

marcos legales y técnicos, en coordinacion con

) Programar y controlar el registro,
municipal,

1) Bri

k

) Para generar una cultura

557
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) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

m) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento
de la deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

n) Las demas que le asigne ellla Gerente de Administracién Tributaria en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 66.- Subgerencia de Fiscalizacion

La Subgerencia de Fiscalizacién es la responsable de ejecutar y controlar el

procedimiento de fiscalizacion tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia

de Administracion Tributaria.

Articulo 67.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria:
a) Coordinar, organizar, dirigir, programar y ejecutar las acciones de

fiscalizacion tributaria para identificar a los contribuyentes subvaluadores y
omisos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la municipalidad.
b) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion.
c) Dirigir y supervisor el proceso de verificacion y determinacion de la deuda
tributaria para la emisién de las Resoluciones de Determinacidon de Multa, en
estricta observancia del Caédigo Tributario u ofras disposiciones legales

vigentes.

d) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el

cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.
e) Efectuar inspecciones oculares, para verificacion de Declaracion Jurada de

pensionistas y adulto mayor por cambio de uso de domicilio fiscal. FO0RA pay
.frq?“/-”_ ‘LG_{_
Illl v

f) Fiscalizar periédicamente a los contribuyentes que gocen de Inafectacion| %

exoneracion o deduccion del impuesto Predial u otro beneficio tributario. I*l E|\ - _: EI‘
g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia, “‘:& N v :
h) Las demas que le asigne ella Gerente de Administracion Tributaria en el AT

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.
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Articulo 68.- Subgerencia de Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es la responsable de ejecutar y controlar
el procedimiento de ejecucion coactiva conforme a ley. Depende de la Gerencia
de Administracion Tributaria.

Articulo 69.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer e implementar normas para la ejecucion coactiva,

b) Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y
tributarias en cobranza coactiva.

¢) Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones
tributarias y no tributarias que sean exigibles coactivamente.

d) Emitir Resoluciones Coactivas conforme a la normativa vigente y notificar
a los obligados.

e) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion
forzosa que establece la ley.

fy Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

g) Emitir actos administrativos en el 2mbito de su competencia.

h) Las demas gue le asigne ellla Gerente de Administracion Tributaria en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 70.- Gerencia de Desarrollo Economico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de

Depende de la Gerencia Municipal. ]

Articulo 71.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Son funciones de |la Gerencia de Desarrollo Econémico:
a) Proponer normas, politicas y estralegias para el desarrollo econémico

local, la formalizacidn y regulacion de las actividades comerciales,

Lesoneada con Candisarrer
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| Industnales, de turismo y servicios.

| b) Geslionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las

| polencialidades y necesidades de la actividad empresarial local,
asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas vy
comunidades campesinas, de corresponder.

c) Promover las condiciones favorables para la productividad y
competitividad de las zonas urbanas y rurales.

Supervisar la ejecucién de los programas y proyectos para el desarrollo

(=]

economico local con instituciones pablicas y privadas de la jurisdiccion.
e) Dirigiry supervisar el contral del cumplimiente de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién,

almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del
distrito del cercado.

f) Promover la construccion, eguipamiento y mantenimiento de camales,
mercados de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales

similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales,

supervisando su funcionamiento.
g) Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y

proyectos para el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

h) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de
productos locales y turismo en coordinacién con las municipalidades
distritales.

i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes gue operan en
su jurisdiccién, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia
de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

I}

con la normativa vigente.
k) Emilir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 72.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Articulo 73.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es la encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios
locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia [
empresa urbanay rural, la inversién privada y de establecer alianzas estratégicas \
con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el
logro del desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollc Econém ico.

Articulo 74.- Funciones de la

Subgerencia de Desarrolio Econémico y
Productivo

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo:
a) Formular y proponer normas para promover el desarrallo empresarial,
comercial de productos y servicios, la y el turismo

con las normas nacionales sobre |a materia.

local, en concordancia

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econdémico local.

¢) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y

competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales de la
provincia.

d) Concertar con organizaciones del

seclor publico y privado de su
jurisdiccion sobre |a elaboracion Y ejecucion de programas y proyectos

Y

i

redia
Pl

—_——
o £ ADAD 4
que favorezcan el desarrollo £conomico, Ry
€) Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequeﬁﬁilf m’ﬂ
v\ GEfp
empresa y del emplec en la zona rura| Yy urbana, 3 S
o)
f) Fomentar organizar y apoyar eventos de promocion turistica. X

) Coordinar y controlar |a ejecucién de

ferias para los diferentes sectoreg
Productivos y de turismo.
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h) Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios
a nivel de la provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales
y las entidades plblicas y privadas de nivel regional y nacional.

I} ldentificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion,
equipamiento y mantenimiento de terminales pesqueros y locales
similares, para apoyar a los productores y pequerios empresarios locales.

1) Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar |la informacién
economica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en
funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

l) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Economico en el
marco de sus compelencias o aquellas que |le corresponda por norma
expresa.

Articulo 75.- Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

La Sub gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario es la responsable

de proponer la regulacion, evaluar, y emitir certificados, autorizaciones, licencias
y otros documentos relacionados a sus funciones, ademéas actia como organc
resolutor del Procedimiento Sancionador de competencia de la entidad,

asimismo, ejecuta y controla las actividades relacionadas con el abastecimiento

y comercializacion de productos de consumo humano, la regulacién del comercio,
ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrolld:
Econdmico.

Articulo 76.- Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Contro

AD

Sanitario "D 5 e
& -‘“&ﬁ
Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario: ! ,. = - :“ \;,1
NE s
a) Formular, proponer e implementar las normas para el camerc'h::o L /

ambulatorio, acopio, expendio, almacenamiento y comercializacion de\gﬂw/
alimentos y bebidas, en concordancia con las normas sobre la materia.
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D)

c)

g)

1)

Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio,
higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacién y la adulteracién de productos y servicios.

Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, canales,
terminales pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes
de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y
procedencia de productos de consumo humano, en coordinacion con las
municipalidades distritales.

Mantener actualizados los registros y empadronamiento de comerciantes
formales e informales seglin giro del negocic. Son funciones de la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las licencias de
funcionamiento.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que el/la Gerente de Desarrollo Econdmico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el

cumplimiento de las obligaciones de los titulares de las licencias de
funcionamiento.

Emiti - ) P : S—
itir actos administrativos en el ambito de su competencia. ’ m s,
m) Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento da y 2

Autorizaciones para Ubicacion de Anuncios y avisos publicitarios en el }Eﬂﬂ ,,r
ambito comercial y politica, evaluando y resolviendo las solicitudes para

el otorgamiento de dichas aulorizaciones, de acuerdo a la normativa \““ .'l—:"#

vigente aplicable, incluyendo la nacional y municipal sobre la materia.
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n) Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de
Autorizaciones para el Uso Comercial de la Via Publica y resolviendo las
solicitudes para el otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a
la normativa vigente aplicable.

o) Fiscalizar y vigilar el control sanitario de alimentos elaborados de
consumo humano, alimentos agropecuarios primarios; en mercados y
establecimientos comerciales.

p) Vigilary fiscalizar el transporte de alimentos y piensos.

q) Emitir la resolucion de inicio de proceso sancionador a los administrativos
pertinentes, debiendo gestionar la notificacién al administrado de la '-.
misma. !

r} Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el
marco de sus competencias ¢ aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 77.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el dérgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones
relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento
y dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones

privadas en proyectos de interés local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 78.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial
Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:
a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para

el otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las /#
municipalidades distritales de la provincia, sobre; licencias de’ |2 “G
construccion, remodelacion o demolicién, elaboracion y mantenimiento =

del catastro urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y\\: AR ,‘:
1.-

saneamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones para

ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
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| nomenclatura de calles, parques y vias.

I b} Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de
' la Provincia de Zarumilla de acuerdo con la zonificacién vigente y a los
| objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca

la norma de la materia, salvarguardando su patrimonio cultural.

c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y
realizar la fiscalizacidn, en materia de organizacion del espacio y uso del
suelo.

d) Organizary supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano
y la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y

la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano,
plan de desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, el
plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros

planes especificos
f) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la

provincia.
g) Gestionar el sistema de inversion plblica en su etapa de ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de

conformidad con lo planificado.
h) Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los

érganos técnicos competentes de la Municipalidad.

S L T R —— o — o — o —

i) Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras
j) Supervisar la ejecucién de programas municipaies de vivienda para las

familias de provincia de Zarumilla.
k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
m) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de su

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 79.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Subgerencia de Desarrollo Territorial
* Subgerencia de Infraestructura

Articulo 80.- Subgerencia de Desarrollo Territorial

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la responsable del ordenamiento
urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién
urbana-espacial de la provincia, Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial

e Infraestructura.

Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

Son funcicnes de la Subgerencia de Desarrolle Territarial
a) Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el
otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacion que realizan las
municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccién, remodelacion o  demolicion, elaboracién  y
mantenimiento del catastro urbano y rural, reconocimiento, Esta
funcién se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con {3
equipo mecanico, flota vehicular o maquinaria pesada para la
ejecucion de las obras. verificacion, titulacion y saneamiento fisico

legal de asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacién de
anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de / ZohD 2 ,, -
calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil, y d-; ;
b) Formular participativamente y en coordinacién con las munrmpaltdadés
distritales e implementar los Planes de Desarrollo Urbano, esquema&

de zonificacién de &reas urbanas, el Plan de Desarrollo de\*"‘m'“

Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

c) Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones
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urbanas, construccion, remodelacion o demolicidn de inmuebles y
declaratorias de fabricas, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

d) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos
publicos, asi como ubicacién de avisos publicitarios y propaganda
politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido
de cables de cualquier naturaleza.

e) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las

condiciones de seguridad en los espectéaculos publicos y ubicacion de

anuncios y avisos publicos.

f) Elaborar y mantener actualizado el catastro.

g) Autorizar y fiscalizar la ejecucién de servicios publicos y privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, previo cumplimiento
de las normas de impacto ambiental.

h) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes,
parques, plazas, y la numeracién predial.

i) Emitir opinién técnica respecto a acciones de demarcacion territorial
en el ambito de la provincia y de acuerdo con la normativa de la
materia.

j) Disefar y promover la ejecucién de programas municipales de
vivienda para las familias de la provincia de Zarumilla.

k) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

I) Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Territorial e

Infraestructura en el marco de sus competencias o aquellas que le ==, ..

corresponda por norma expresa.

Articulo 82.- Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es la responsable de la ejecucion y control de

todos los proyectos de inversién publica que requiera la municipalidad provincial.
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Articulo 83.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutar la progremacion y ejecucion de estudios, proyectos y obras
de infragstructura publica urbana y rural de conformidad con el Plan
de Desarrollo Urbanc.

b) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente
técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
preinversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos
de inversion.

c) Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes tecnicos a ser
ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios
externos, en concordancia con las normas vigentes,

d) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion

directa y en la modalidad de contrato.
e) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la
subgerencia de desarrollo territorial para la actualizacion catastral.
f) Opinar socbre los términcs y condiciones previas a la suscripcion de
convenios y/o contratos para el cumplimiento de sus fines.
g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

corresponda por norma expresa.

Articulo 84.- Organizacion de la Subgerencia de Infraestructura

con las siguientes coordinaciones:

» Coordinador de Estudios y Proyectos
= Coordinador de Supervision de Obras
» Coordinador de Liquidacién y Transferencia de Obras
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Articulo B5.- Coordinador de Estudios y Proyectos

La Coordinacion de Estudios y Proyectos es |a unidad de linea responsable de
la elaboracion de los estudios de Inversion; enmarcados dentro del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE).
Depende de |la Subgerencia de Infraestructura.

Articulo 86.- Funciones de la Coordinacién de Estudios y Proyectos

Son funciones de la Coordinacién de Estudios y Proyectos:

a) Elaborar, estudios definitivos que fueron aprobados viables, cefiidos a los
parametros bajo los cuales fue otorgada la declaracién de viabilidad y
segun el cronograma de ejecucién del estudio de pre inversion.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar su Plan QOperativo, el Cuadro de Necesidades

y la Programacion anual mensualizada de gastos.

c) Evaluar, promovery participar en la priorizacidn de proyectos de Inversién
a incluirse en el Plan Anual de Inversiones.

d) Brindar asesoramiento técnico especializado a las organizaciones e
instituciones de la provincia, a las urbanizaciones de vivienda y otros, en
los asuntos de su competencia.

e) Propiciar reuniones periddicas con las diferentes Instituciones con la
finalidad de realizar la intervencion de los proyectos en forma simultianea
para el mejor logro de las metas planteadas y optimizacion de los recursos
del Estado.

f) Asesorar a la Alta Direccién en materia de su competencia.

g) Emitir opinion teécnica en materia de su competencia. ] ;ﬂlﬁzﬁg;\

h) Participar como miembro del Comité Técnico en los F’resupuesto,? 5291}!55 Rm:\“fg \{

Parlicipativos. ‘.i'\ gRy )Elr

) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Infraestructura t“i’-e - Fu’c
NSawow:

Articulo 87.- Coordinador de Supervision de Obras

La Coordinacion de supervision de obras es la unidad de linea responsable de

€jecutar y supervisar las obras publicas a nivel provincial y distrital, cautelando

la correcta utilizacion de los presupuestos asignados y generando la informacion
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oportuna sobre el avance de los proyectos de inversién, asi como de la recepcion
de las obras concluidas. Depende de la Subgerencia de Infraestructura

Articulo 88.- Funciones de Supervision de Obras

Son funciones de la coordinacion de Obras:

a) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones vy
Normas afines.

b) Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de
Necesidades.

c) Formular, la memoria anual de la dependencia de acuerdo a la
normatividad vigente.

d) Formular, su cronograma de gastos anual mensualizado, de acuerdo a la
normatividad vigente,

Programar, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las
actividades de ejecucién de obras publicas en todas las modalidades,
aplicando el cumplimiento estricto con el expediente técnico aprobado,
condiciones del contrato, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi come el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones del Estado, Leyes de Presupuesto y Leyes de Inversion
Publica y otras normas expresas.

f) Proponer los estudios y proyectos de obras de la Municipalidad; asi como

las bases técnicas de licitaciones ¥ concursos correspondientes.

g) Promovery apoyar técnicamente la construccion de infraestructura fisica,
Como apoyo a la comunidad.

Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de ava

-

=1
|

obras, informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones =
‘ :‘a

de plazo, y actas de recepcion de obras. "‘—'-\ CREsk

i b T X O
Verificar y controlar Ia compatibilidad entre el expediente técnico y las m\ig“: RUM
. - - : .I .'-—F';
obras ejecutadas, como requisito para la recepcion de | o
los contratistas

a obra de parte de
) Ejecutar las acciones de ordenamiento, autorizacion y control de las obras

de infraestructura Yy equipamiento de los servicios plblicos locales.
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k) Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada para la toma de
decisiones con la informacién que se genera en la Sub-Gerencia.

) ) Registrar y mantener actualizada la informacion de proyectos elaborados

dentro del Banco de Proyectos hasta su transferencia.

' m) Otras funciones que le asigne la Subgerencia de Infraestructura

: Articulo 89.- Coordinador de Liquidacién y Transferencia de Obras

La Coordinacion de Liquidacion y Transferencia de Obras es la unidad de linea
h responsable de liquidar y realizar |a transferencia de obras y/o proyectos, asi
como proceder a su liquidacién fisica y financiera. Depende de la Subgerencia

de Infraestructura.

. Articulo 80.- Funciones de la Coordinacién de Liquidacion y Transferencia
de Obras:

Son funciones de la Coordinacion de Liquidacién y Transferencia de Obras:

a) Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su
competencia.

b) Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de
establecer los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion
técnica y financiera de las obras por diferentes modalidades.

¢) Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos|\:

técnicos durante la ejecucion de obras y equipamiento, cualquiera sea la

modalidad de ejecucidon proponiendo las medidas correctivas

————

correspondientes. 4 {SEL 55,;n
d) Sistermnatizar los costos de materiales y mane de obra que intervienen aﬁ'gaj?/

la ejecucion de los proyectos de inversion. L3
- - I3 ] ] 1
e) Efectivizar el cumplimiento de |os terminos establecidos en los conveniosi®x :

: g STARUN
y/o contratos suscritos por la Municipalidad, en lo que respecta a la = il

ejecucion de obras.
f) Efectuar el control scbre |a ejecucion de obras y verificar los informes de

avance de obras.

[ RS
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g) Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacién técnico financiera de
las obras concluidas y que cuenten con Acta de Recepcion de obra,
prosiguiendo el tramite hasta la obtencion de la memoria descriptiva
valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios
o al Sector correspondiente.

h) Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos
y condiciones contractuales durante la ejecucion de obras.

i) Asesorar a la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Territorial en el
ambito de su competencia.

j) Ofras funciones que le asigne la Subgerencia de infraestructura.

Articulo 91.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y
conservacién del ambiente, el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende

de la Gerencia Municipal.

Articulo 92.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental,
salubridad, en concordancia con las normas sobre las materias.
b) Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion
ambiental, orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacion
sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de

la materia,

IJ“- SECRET
¢) Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procescs para gestionar la k 0&-5

salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia
y disposicién final de residuos municipales y no municipales de la
provincia.

d) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas
verdes, parques zoologicos; asi como las relacionadas a la ecologia y

proteccion del medio ambiente.
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e) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios y ofros registros marginales
encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

f) Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio de
agua potable, alcantarillado y desagle, limpieza pUblica y tratamiento de
residucs sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente
centralizar provincialmente el servicio.

g) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros poblados
rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de campafias de control
de epidemias y sanidad animal.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

i} Las demés gue le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

compelencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 93.- Organizacién de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Servicios Municipales

= Subgerencia Ambiental

= Subgerencia de Riesgos y Desastres

Articulo 94.- Subgerencia de Servicios Municipales.

ambiental, salubridad, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines:
asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro

civil. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion
Ambiental.
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Articulo 95.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:

a) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

b) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en
buen estado.

c) Expedir carnet de sanidad.

d) Realizar la gestion ambiental y conservacion de parques zonales, parques
zooldgicos, parques ecoldgicos, jardines, entre otros.

e) Reglamentar el servicio de limpieza plblica dentro de la jurisdiccién.

f) Administrar directamente o por concesién la limpieza publica

g) Ejecutar y controlar el servicio de mantenimiento areas verdes, parques y
jardines.
h) Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zooldgicos,

jardines botanicos, bosques naturales, directamente o a través de
concesiones.

) Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados
y autorizaciones necesarias para su construccion y funcionamiento, asi
como a las estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de
personas de su competencia, segun corresponda.

) Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos,
matrimonios, defunciones, divorcios y ofros registros marginales
encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia,

) Las demas que le asigne elfla Gerente de Servicios Municipales y Gesﬁ{;{‘?}

Ambiental en el marco de Sus competencias o aquellas que iié; bgé W
corresponda por norma expresa. i

Articulo 96.- Organizacién de Ia Subgerencia de Servicios Municipales

La Gerenci . -
€ncia de Servicios Municipales para el cumplimiento de sus funciones
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cuenta con la siguiente unidad organica:
* Oficina de Registros Civiles

Articulo 97.- Oficina de Registro Civil

Lz oficina de Registro Civil es la unidad organica responsable de programar,

ejecutar y evaluar las accicnes del Registro del Estado Civil.

Articulo 98.- Funciones de la Oficina de Registro Civil

Son funciones de la Oficina de Registro Civil:

a) Registrar los actos y hechos vitales sefialados en la ley.

b) Evaluar y calificar los documentos identificatorios y de sustento.

¢) Garantizar el estricto cefiimiento de las leyes (Conocer |a ley Organica del
RENIEC, Ley N ° 26497 y su Reglamento el DS N * 015-98-PCM).

d) Informar 2 la comunidad sobre los requisitos y procedimientos para
registrar un Nacimiento, Matrimonio, Defuncion.

g) Mantener al dia los registros, no dejar de asentar ningun hecho vital o
acto.

f) Expedir copias cerlificadas sobre hechos o actos que obren registrados
en los libros pertinentes, salvo las excepciones sefialadas en la Ley.

g) Informar al RENIEC el cuadro estadistico de hechos vitales y actos que

modifican el estado civil mensualmente.
h) Las demds que le asigne el/la Subgerente de Servicios Municipales en el

marco de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 99.- Subgerencia Ambiental

La Subgerencia Ambiental es la unidad organica encargada de programar,

ejecutar y controlar, las aclividades relacionadas con la proteccion vy P il %

i "IN
conservacion del ambiente en concordancia con el Sistema Nacional de Gestion| =/~ f\- -

Ambiental, '
P

Articulo 100.- Funciones de la Subgerencia Ambiental

Son funciones de la Subgerencia Ambiental

ST
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a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud,
cultura, deporte, recreacién, defensa y promocion de derechos
ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccién de la
municipalidad.

b) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y eyaluacién del
desarrollo humano en la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con él
Gobierno Regional y las unidades de gestion educativa, segun
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfoque intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la
realidad sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de

nuevas Iecnologias entre otros.

como herramienta para generar conocimiento.
f) Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion
y su identificacién, regisiro, control, conservacion y restauracién, en

coordinacién con las entidades correspondientes.
Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,

a)
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina,

nativa y afroperuana.
h) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas

preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de log3
derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y

del adolescente, ancianos Yy discapacitados, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de la materia.
j) Supervisar programas de prevencién, rehabilitacion y erradicacion del_,;"'i_,'“

consumo de drogas y alcoholismo.
k) Gestionar los programas sociales gue apoyen a mejorar la calidad de vida's,
de la poblacién vulnerable (nifios y ninas, adultos mayores, madres

jévenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
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a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud,
cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos
ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la
municipalidad.

b) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del
desarrollo humano en la jurisdiccion.

c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacion con el
Gobierno Regional y las unidades de gestion educativa, segin
corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional
con un enfogque intersectorial.

d) Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la
realidad sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de
nuevas tecnologias, entre otros.

e) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros
culturales y talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura
como herramienta para generar conocimiento.

f) Promover la proteccién y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion
y su identificacion, registro, control, conservacién y restauracion, en
coordinacion con las entidades correspondientes.

g) Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica,
democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina,
nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campafias
preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos arientadas a la proteccion de lods
derechos de las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y
del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo
establecido en la normativa de la materia.

j) Supervisar programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion de
consumo de drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas saciales que apoyen a mejorar la calidad de vida' '

»
de la poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres \*“"u L

Jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
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sociedad civil y de los arganismos publicos.

) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

m) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el &mbito de su compelencia.

o) Las demds que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 103.- Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor-CIAM

El Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor-CIAM, estd encargado de
planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas para prestar

proteccién y defensa a las personas adultas mayores.

Articulo 104.- Funciones del Centro Integral de Atencién del Adulto
Mayor-CIAM

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Disenar, formular y ejecutar las politicas, planes programas y proyectos
en relacion a la tematica de las personas adultas mayores.

b) Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

c) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las
personas adultas mayores a través de CIAM.

d) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los
derechos humanos en general, con equidad y género.

€) Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la

rezlidad local,

f) Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultal/o mayor.
9) Aplicar  estrategias  participativas que permitan el desarrollo d j

Czpatidades y habilidades en el adulto mayor -
A\
. L
) Difundic y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando “ O %ig
el T L - - ) \ <A ,!" 4
“SPACIOS para su participacion en la Municipalidad, g
) =

romover, arganizar y sostener establecimientos de proteccion para la
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poblacion adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
j) Las demas que le asigne ellla Subgerente de Programas Sociales en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

Expresa.

Articulo 105.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

» Subgerencia de Servicios Sociales

» Subgerencia de Programas Sociales

* Subgerencia de Participacion Ciudadana

= Subgerencia de Educacién, Juventud, Cultura y Deporte

| Articulo 106.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Saociales es la encargada de programar, ejecutar y
controlar los servicios para |a prevencion, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, salud, y promocion de los derechos del nifio, adolescente y la mujer.

Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 107.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales;
a) Controlar los proyecios, programas y actividades que promuevan e
desarrollo humano, en los ambitos de salud.

b) Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones

¢) Promover programas de prevencic‘m y rehabilitacion en los casos de

internacional. "§I'

d) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal ciﬁfR
\'.‘ &

los Nifios y Adolescentes - DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre \‘eﬁ ok
la materia.

I.'I-,'

) e) Emitir actos administrativos en el ambito

de su competencia.
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f) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco
de sus competencias o aquellas que |e corresponda por norma expresa.

Articulo 108.- Organizacién de la Subgerencia de Servicios Sociales

La Gerencia de Servicios Sociales para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes coordinaciones:

* Defensocria Municipal de los Nifos y Adolescentes — DEMUNA

* Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad-OMAPED

Articulo 109- Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes — DEMUNA

La Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA, esta encargada
de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de Apoyo contra la agresion
fisica y psicologica del nific, adolescente.

Articulo 110.- Funciones de la Defensoria Municipal de los Nifos y
Adolescentes - DEMUNA

Son funciones de la Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente - DEMUNA:

a) Programar, coocrdinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
relacionadas con |a situacion de los nifios, adolescentes y de la mujer.

b) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a los nifios, adolescentes, mujeres y otros grupos de
las poblaciones en situacién de discriminacion.

c) Impulsar convenios, elaborar estrategias de cooperacidn, organizacion y
desarrollar acciones de capacitacion en actividades productivas, de salud

y otras relacionadas con el nifio y el adolescente.
d) Ejecutar programas para el fortalecimiento de la unidad y cohesién

."~"

familiar, propiciando las conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, e :-zl‘Em .25
£
padres y familiares, sobre asuntos de alimentos, regimenes de visitas =/ T A

2

\
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias. ‘LﬁK

e) Formular proyectos, realizar investigaciones y recomendar acciones a ‘\»4%

W
favor de la mujer, nifio y adolescentes del distrito.

f) Denunciar ante las autorid ades competentes las faltas y delitos cometidos
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en agravio de los nifios y adolescentes.

g) Elaborar la Estadistica basica para la toma de decisiones con la
informacion que se genera en la Defensoria.

h) Brindar orientacion a las familias para prevenir situaciones de riesgo
contra la integridad fisica y moral.

i) Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y
delitos que se producen en agravio de la familia y sus integrantes.

) Las demas que sefialen las leyes, reglamentos, disposiciones
relacionadas a |la Defensoria,

K) Otras funciones que le asigne el Subgerente de Servicios Sociales.

Articulo 111.- Unidad Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad-OMAPED

La Unidad Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad - OMAPED,
esta encargada de programar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones de apoyo que
enfrentan las personas con discapacidad.

Articulo 112.- Funciones de Unidad Municipal

de Atencion a las Personas
con Discapacidad-OMAPED

Son funciones de Unidad Municipal de Atencién a

las Personas con
Discapacidad-OMAPED:

a) Promover y proponer que, en |a formulacion, el planeamiento y la

locales, se tomen en cuenta de
las necesidades e intereses de |Ia

gjecucion de Jas politicas y los programas
manera expresa,

Persona con
discapacidad. ?ﬁ:ﬂ
b) Ceordina . 7Q? i RS
fi Supervisar y evaluar lag politicas y Programas locales sobre ¢ e
Cuestiones relativas a Ia discapacidad. ;IB N Eh
t -:_; LENE | |;
¢) Participar de |a formulacic /
cion :
" Y aprobacion del presupuesto local para SO vé
cgurar que se destinen |gg FECUrsos necesarios para la implementaciaon X S
de paol
politicas y Programas sobre Cuesliones relativas g la discapacidad
d) Cnordlnary supervisar
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e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

f) Promovery ejecutar campanas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad,
y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

g) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad,
incluida informacion actualizada acerca de los programas y servicios
disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

h) Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el
ambito de su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidas por el
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito

de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el organo
administrativo competente.

J)) Las demés que le asigne ella Subgerente de Programas Sociales en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 113.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la encargada de programar, ejecutar y
controlar los programas sociales Depende de la Gerencia de Desarrollo Social,

Articulo 114.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y
proyectos para la gestion de los programas sociales.

social y lucha contra la pobreza en I3 jurisdiccion de la municiparidad:'gfi

- i - 131 secaef
coordinacion con las municipalidades distritales. |2 Gaiq ]g f
: . .,'r
¢) Ejecutar los programas locales de lucha contra Ia pobreza y de desarrcﬂ’& wil
# . 4 “‘4 a _- I.. . 4
social del Estado, propio y transferido, asegurando BN

la calidad y

f ol la igualdad de Opcrtunidades y gl
ortalecimiento de |4 eConomia regional y local,

focalizacign de los Servicigs
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d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de
madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y
familiares de los beneficiarios de los programas sociales.

f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan
accion y promocidn social concertada con el gobierno local.

g) Establecer canales de comunicacién y cooperacién entre los vecinos y los
programas sociales.

h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco

de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 115.- Organizacion de la Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Programas Sociales para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con la siguiente coordinacién:
* Programa de Complementacion Alimentaria PAC y Vaso de Leche PVL
* Unidad de Empadronamiento

Articulo 116.- Programa de complementacién Alimentaria PAC y Vaso de
Leche PVL

El programa de complementacion alimentaria es responsable de la gjecucion d

los programas y politicas nutricionales y alimentarias, que coadyuve
principalmente a la lucha contra la anemia.

Articulo 117.- Funciones del Programa de complementacion Alimentaria

PAC y Vaso de Leche PVL Jﬁ.ﬁ :

/‘S;:{r U\\L-‘k

g . . . 0 I
Son funciones del Programa de Complementacion Alimentaria: dZ s e P f \
:. ] -
o g - " " L2 h‘_ Iki ;l-h l
a) Planificar, organizar, los objetivos, actividades, metas, indicadores y ‘.o H‘ e

LS .

presupuesto, conforme a su ambito de competencia, AR

b) Capacitar y supervisar respecto a |a manipulacion y preparacion de

alimentos a los comités del Programa Vaso de Leche, comedores
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populares y otros.

c) Promover la participacién activa de la comunidad para la definicién de los
programas de accién, toma de decisiones y ejecucion de los programas
alimentarios.

d) Disefiar instrumentos necesarios para promover la participacion de la
comunidad en las campafias y programas alimentarios.

e) Supervisar que se cumpla con el programa de conformidad con la Ley ¥
la normatividad vigente.

f) Fomentar la capacitacién de los comités de vaso de leche, respecto a la
manipulacién de alimentos, conforme a la normativa vigente.

g) Cumplir con supervisar el correclo uso y destino de los alimentos y el buen
trato a los beneficiarios, asi como de la normativa que regula
reconocimiento de las respectivas organizaciones sociales de base y el
empadronamiento de los beneficiarios.

h) Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

iy Ofras que se le asignen de acuerdo al ambito de su competencia.

Articulo 118.- Unidad de Empadronamiento

La Unidad Local de Empadronamiento, es la unidad encargada de la ejecucion
de los programas sociales de focalizacion, para integrar a los sistemas de
focalizacion de hogares (SISFOH), asi como los que puedan crearse con este
fin y sean transferidos por el gobierno nacional, cuya finalidad sea brindar un
servicio de indole social a los sectores mas vulnerables de la poblacion.

Articulo 119.- Funciones de la Unidad de Empadronamiento

Son funciones de la Unidad de Empadronamiento:

s

WeAD &
/qt.,r'_,-r" '_"-.._ﬁ'
a) Monitorear y Ejecutar a nivel local los programas de fncahzacu{

o 5[ SECHIAR
delegados en concordancia con las politicas regionales y nacionales. l =\ GEQERAI

b) Farmular el Plan Operativo Anual- POI de la Divisién, relacionado a sus 2

NZaRuw
funciones y competencias, -2

¢) Planificar, ejecutar y conducir la operatividad de la aplicacion de la Ficha
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Socioeconomica Unica-FSU, en el ambito de la provincia de Zarumilla,

d) Ejecutar la estrategia de comunicaciones definida por la instancia
nacional.

e) Atender pedidos para su aplicacion, controlar la calidad de la informacion
recogida mediante la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) y administrar
reclamos por registro incorrecto.

f) Ejecutar el seguimiento de la aplicacion de la Ficha Socioeconomica
Unica -FSU en la jurisdiccion.

g) Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

h) Notificar a los hogares los resultados de la aplicacion de la Ficha
Socioecon6mica Unica -FSU.

I) Efectuar el reporte de datos a la unidad central de focalizacién
oportunamente.

1) Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por la
instancia nacional.

k) Promover y fomentar eventos de capacitacién relacionado a programas
sociales.

l) Las demés que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco

de sus competencias o aguellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 120.- Subgerencia de Participacién Vecinal

La Subgerencia de Participacion Vecinal es la unidad organica responsable de
promover la participacidn organizada de la ciudadania, a fin de generar una

cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de |a gestion local. Depende
de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 121.- Funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal

) At
Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal: f '

] |

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la ’DEI'tIClpECIOﬂn
activa de 1os vecinos en |a gestion municipal.

b) Programar y aplicar
participacién vecinal,

mecanismos para promover Yy fiscalizar Ia
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c) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los
delegados de las Juntas Vecinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales Y
vecinales de su jurisdiccion.

e) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

f) Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco

de sus competencias o aquellas gue le corresponda por norma expresa.

Articulo 122.- Subgerencia de Educacion, Juventud, Cultura y Deporte

La Subgerencia de Subgerencia de Educacién, Juventud, Cultura y Deporte es
la encargada de programar, ejecutar y controlar los programas y acciones
concernientes a educacion, juventud, cultura y deporte. Depende de la Gerencia

de Desarrollo Scocial.

Articulo 123.- Funciones de la Subgerencia de Educacién, Juventud,
Cultura y Deporte

Son funciones de la Subgerencia de Educacion, Juventud, Cultura y Deporte:

a) Proponer las politicas y estrategias de la Juventud, educacion, cultura y
deporte con enfoque cultural.

b) Fomentary apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias,
asi como la generacion de mecanismos de cooperacion con entidades
plblicas y privadas y organismos intemacionales con la finalidad de E
promover proyectos y aclividades de innovacion tecnoldgica y contribuir
con el desarrolio local y de los estudiantes.

c) Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades relacionadas con la Juventud, educacion, cultura y depnrte

[

con enfoque cultural. s
d) Proponer la aprobacién del proyecto educativo y la ejecucion de h‘::;

programas y planes operativos de las unidades organicas que conforrnan &

la Subgerencia de la Juventud, Educacion, Cultura y Deporte \‘: kg
e) Programar, ejecutar, coordinar, y promover el desarrollo integral de la

juventud para el logro de su bienestar fisico, psicoldgico, social, moral y
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espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica, sccial
cultural y economica del gobierno local.

fy Promover el desarrollo integral de los jovenes fortaleciendo la Promocion
y Gestion de Politicas de Juventud.

g) Promover los derechos ciudadanos de las y los jévenes con un enfoque
generacional y de género que contribuya a la creacion de una nueva
mentalidad democratica participativa y critica, el desarrollo de sus
conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas, culturales,
recreativas y deportivas.

h) Promover la creacion de organizaciones de jévenes (Red de Lideres,
Asociaciones Juveniles, elc.) y registrarlos.

i) Promover las oportunidades de vinculo laboral de los jovenes y el
desarrollo de programas de emprendimiento y generacion de Ingresos,
principalmente a través de la formacion y capacitacion para el trabajo y la
implementacion de iniciativas productivas.

i) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del

vecindario en general.

k) Programar, coordinar, promover, gjecutar y evaluar las actividades
orientadas al fomento y promocién del deporte ¥ |a recreacion a través de
la participacién del vecindario y las organizaciones sociales deportivas
(Comités Deportivos Comunales).

l) Promover espacios de participacion, deportivos y de recreacién
destinados a la comunidad.

m) Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los ;
documentos de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las
unidades organicas dependientes de la Sub Gerencia y las cuales sean

fe

n) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actuwdadaﬁ__ (=t —=

de la Subgerencia. e G“*“_

,..’

sometidos a su consideracion. /.f: nAD Pas \\

hot J‘
o) Proponer, monitorear y controlar la ejecucion presupuestal asignada a la ‘Jii 5 mﬂ, Y4
Subgerencia y la de sus unidades organicas que la conforman.
p) Representar a la Municipalidad en comisiones multisectoriales y/o

eventos nacionales e internacionales.
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a) Ejecutar los acuerdos del Concejo y las directivas impartidas por [a
Gerencia Municipal.

r) Preslar apoyo a la educacion, tanto individual como autodidacta, asi como
a la educacion formal en todos los niveles.

s) Proponer y coordinar programas de capacitacion para el personal de 12
Subgerencia.

{) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social, de

acuerdo a su competencia.

Articulo 124.- Gerencia de Transporte, Seguridad vial y Transito

La Gerencia de Transporte, Seguridad vial y Transito es el érgano de linea
responsable de planificar y administrar la gestion del transporte terrestre urbano
e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacién del transito, senalizacion
seguridad vial, control técnico del transporte y el proceso de infracciones y
sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del marco de los

dispositivos legales aplicables. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 125.- Funciones de la Gerencia de Transporte, Seguridad vial y
Transito

Son funciones de la Gerencia de Transporte, Seguridad vial y Transito;

a) Resolver los procedimientos de servicios administrativos y en Primers
Instancia Administrativa, conforme con los requisitos y plazos
establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)

vigente y la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, .-

emitiendo las Resoluciones Gerenciales correspondientes.

b) Normar, regular y vigilar el transporte publico de pasajeros urbano ',Ie‘-z

interurbano de vehiculos mayores y menores dentro de la provincia, para._ A

la aplicacion de los reglamentos nacionales y provinciales.
c) Elaberar y proponer las politicas y estrategias para la organizacion del
transporte publico, circulacion vial, transito urbano y uso especial de las

vias en la provincia, supervisando su cumplimiento

Estaneasn oan CamBoarmer
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d) Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de
Rutas de |la Provincia Zarumilla
. e) Supervisar la elaboracién y/o actualizacién del registro provincial de
! transporte
: f) Formular y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la dependencia a su
cargo: participar en el Presupuesto Anual del mismo, elaborar la Memoria
Anual correspondiente y resaltar los objetivos y cumplimiento de metas
| programadas; asi como evaluar trimestraimente el avance fisico-
' financiero, logros y problemas de sus Actividades en coordinacion con la
Sub-Gerencia de Planeamiento y Racionalizacion.

g) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulan el

transporte urbano y circulacién vial y, autorizaciones para conducir

vehiculos menores motorizados y no motorizados; asi como suscribir las
Resoluciones de operacidn, autorizaciones o concesiones de rutas para

el transporte masivo de pasajeros.

h) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 126.- Organizacién de la Gerencia de Transito, Seguridad vial y
Transporte

» Subgerencia de Circulacion Vial
= Subgerencia de Operacionss de Transporte
» Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial

Articulo 127.- Subgerencia de Circulacién Vial

La Subgerencia de circulacién vial es el 6rgano que se encarga de dirigir,
programar, coordinar y ejecutar las acciones vinculadas al transito, sefializacion ,

y circulacion vial en el marco de los dispositivos legales aplicables. V3| e

Articulo 128.- Funciones de la Subgerencia de Circulacién Vial g

Son funciones de |a Subgerencia de Circulacion Vial:

- W W W W W W W e e e
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a) Vela por el transito, circulacion y transporte publico.

b) Formula y propone los objetivos, lineamientos y planes de accion
relacionados con las acciones de su competencia y de conformidad con
la legislacion vigente.

) Elabora, ejecuta, controla y actualiza el plano vial y/o Plan de Rutas de la
provincia.

d) Otorga Permisos de Operacion, Autorizaciones de paraderos y Servicios
de transporte especiales conforme al plan de rutas.

e) Organiza, desarrolla y conserva el sistema de sefalizacion Y
semaforizacion de calles y vias.

fi Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia de

Gerencia de Transito, Seguridad vial y Transporte.

Articulo 129.- Subgerencia de Operaciones de Transporte

La Subgerencia de Operaciones de Transporte es el érgano que tiene como
objetivo el planeamiento, ejecucion y evaluacion de las actividades de

regulacion, control y fiscalizacion del cumplimiento de las normas de transito,
movilidad urbana en el &mbito de la provincia de Lima; encontrandose facultada
para imponer sanciones y medidas preventivas, depende jerarquicamente de la

Gerencia de Transito, Seguridad Vial y Transporte.

Articulo 130.- Funciones de la Subgerencia de Operaciones de Transporte

Son funciones de la Subgerencia de Operaciones de Transporte:

a) Solicitar, reguerir o coordinar el apoyo de las autoridades

competentes y otras entidades para la ejecucion de sanciones en -7, .

materias de su competencia. Va ; :x;\

P J '1'_\ )

b) Recopilar, analizar y difundir la informacion relacionada a las acciones = ﬁ\: L
LR =

de fiscalizacion realizadas segun el plan anual y de sanciones'. > v

N . ]
- F i & . ﬂ i
impuestas, asi como de su jecucion. e b
c) Aprobar el Plan Anual de Fiscalizacion, en el marco de la normativa

vigente y realizar el seguimiento del cumplimiento del mismo
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Sanciones,

e) Conducir el procedimiento administrativo sancionador iniciado por Ia
comisién de infracciones a la normativa en materia de transito,
transporte de carga y transporte especial de personas y carga en
vehiculos menores, asi como dictar las medidas que la ley prescribe
para garantizar la eficacia de las mismas y la ejecucion de las
sanciones impuestas.

f) Planificar, ejecutar y evaluar las actividades de formacién,
capacitacion y especializaciéon de Especialistas en Fiscalizacién de
Transito y Transporta.

g) Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de
objetivos, metas e indicadores y la ejecucion de actividades y

presupuesto de la Subgerencia, conforme a su émbito de

competencia.
h) Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,

resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y ofras
normas de aplicacion institucional, de acuerdo a sus competencias.

iy Proponer, coordinar & implementar mejoras en los procesos Yy
procedimientos de su competencia.

) Cumplir con las demas competencias que le asigne la Gerencia de
Gerencia de Transito, Seguridad vial y Transporte.

Articulo 131.- Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial

La Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial es el drgano que depende de la

Subgerencia de Transito, Seguridad Vial y Transportes
.{3;;-29’:2 F”‘fg\
'I ~J' —— = ""t'-‘\‘

Articulo 132.- Funciones de la Subgerencia de Licencias y Seguridad Vial /'=/ S ol

Son funciones de la Subgerencia de licencias y seguridad vial: \f'g i
a) Programar, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades técnicas de R\tcff_'??“i-"
Regulacién del Servicio Publico de Transporte Urbano e interurbano de
Pasajeros de Circulacion Vial.

e

s
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b) Dirigiry supervisar |a formulacién de reglamentos, procedimientos y otras
normas complementarias que permitan mejorar la administracion del
transporte urbano e interurbano de pasajeros en la provincia.

c) Programar operativos inopinados de deteccion a los omisos al
cumplimiento de las disposiciones legales gue regulan la Circulacion y
Seguridad Vial.

d) Integrar Comisiones Multisectoriales de tratamientc del Transporte
Urbano y Circulacion Vial en la Provincia de Zarumilla; asi como proponer
y ejecutar cursos de Educacion Vial dirigidos a los conduclores,
cobradores y la comunidad en general,

e) Formular y emitir proyectos de actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos TUPA y la Escala de Infracciones y
Sanciones Administrativas de la Gerencia a su cargo.

f) Proponer cursos de especializacién y/o capacitacion, el reconocimiento
de méritos y distinciones al Personal bajo su cargo; asi como aplicarles
sanciones; proponer las acciones de desplazamiento y/o rotacion de su

Personal, segin el respectivo Reglamento; y cautelar se hagan efectivas
a traves de la Gerencia de Transportes.

g) Controlary Evaluar, bajo responsabilidad la Permanencia en los puestos
de trabajo y el Desempefio Laboral del Personal bajo su cargo; si como

otorgaries Permisos y Comisiones de Servicio segun los respectivos
Reglamentos.

Artilcuto 133.- Organizacién de la Subgerencia de Licencias y Seguridad
Via

Para un mejor funcionamiento de la sub

_ : gerencia de Licencias y Seguridad Vial,
se considera las siguientes coordinacio °

nes:

L] i H o 2 . t_.,-l—_-—.'—-
Coordinacion de Emisién de Licencias de Conducir ,./t_ WAD Lag

. i 0 . P PNy
Coordinacién de Examenes de Conocimiento y Manejo L&

[ ]

=) :*;
faaf & e
— JE[ sARETAa 2N
Coordinacién de Inspectores de Transporte 1’:\%“ 1 \-}: :
% '
Al"tiCl.llO 134.- Fun ¥ i \“‘:"H‘ I;nm/’
Gondugs ciones de la Coordinacién de Emisién de Licencias de

So ' : i
N funciones de 15 Jefatura de Emisién de Licencias de Conducir:
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a) Planificar, organizar, dirigicr y supervisar los procedimientos
correspondientes al otorgamiento de las licencias de conducir de los
vehiculos menores.

b) Planificar, organizar, dirigir y evaluar las capacitaciones sobre educacion
y seguridad vial.

¢) Efectuar la programacion y ejecucion de las acciones de prevencion de
transito y seguridad vial en la provincia.

d) Brindar capacitacién sobre educacion vial y seguridad a la nifiez,
adolescentes, educadores, padres de familia, transportistas, Inspectores
municipales de transportes, Policia Nacional del Perd y pUblico General.

e) Las demas que le asigne el subgerente de Licencias y Seguridad Vial

Articulo 135.- Funciones de la Coordinacién de Conocimiento y Manejo

Son funciones de la Jefatura control de examenes de conocimiento y manejo:

a) Planificar, organizar, dirigir Y supervisar los procedimientos
correspondientes a la evaluacién de los examenes de conocimiento y
manejo.

b) Evaluador responsable, debe utilizar su respectivo usuario y contrasena
de acceso al SNC.

c) Iniciary concluir la evaluacién en la infraestructura cerrada a la circulacion

vial,

d) Las demas que le asigne el subgerente de Licencias y Seguridad Vial

Articulo 136.- Funciones de Inspectores de Transporte

Son funciones de la jefatura de Inspectores de Transportes:

a) Inspeccionar y verificar la correcta aplicacion y cumplimiento de Ias
disposiciones legales, asi como de las caracteristicas de los permisos de \
operacion y de las concesiones otorgados para el servicio publico de: PR

w \l L|

transporte urbano e interurbano de pasajeros en sus diferentes
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modalidades, emitiendo los informes de las ocurrencias relevantes
encontradas.
o) Fiscalizar el cumplimiento de las normas de transito, transporte de carga

J
|
|
}
| y del servicio especial de trensporte de personas y carga en vehiculos
' menores, que comprende la supervisién, deteccién de infracciones,
: €2cucion de medidas preventivas e imposicion de sanciones pecuniarias
A Yy NG pscuniarias.

c) Controlar y realizar encuestas sobre la oferta y demanda del servicio

|
J publico de transporte urbano e interurbano de pasajeros en las zonas no
' servidas de la jurisdiccion provincial.

|

d) Controlar que las unidades del servicio plblico de Transportes de
) peszjerocs reserven 2 asientos cercanos a la puerta de subida, para las

] persones con discapacidad, adultos mayores y madres gestantes, a fin de

' gue estos se encuentran disponibles al momento de su requerimiento, en
cumplimiento a la Ley N® 27050 y Ley N° 27408. Asi mismo las unidades
de transporte deberan identificar estos asientos con un pictograma y/o
teuxto.

&) Emitir informes técnicos sobre tramitacion de procedimientos de servicios

adrninistrativos que son derivados para su atencidn.
f) Puede corresponderle notificar a las empresas del servicio piblico de
Transporte Urbano e Interurbano de pasajeros, las resoluciones

generales U ofros documentos que resuelvan los procedimiento
administrativos,

g) Participar de los operativos de control del servicio de transporte urbano
de pasajeros programados por la gerencia.

h) Cumplir lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion plblica; asi como al cddigo de ética: a fin de cumplir sus,

~»

funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempano S|
eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas

) Las demas que le asigne el subgerente de Licencias y Seguridad Vial “Ii{"‘ RUW
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Articulo 137.- Gerencia de Seguridad Ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de

eiecutar y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana.
Depende de la Gerencia Municipal,

Articulo 138.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Son funciones de la gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad

ciudadana y la concertacion y participacion activa de los vecinos en la
gestiaGn municipal.

b) Controlar los servicios de Serenazgo de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.

c) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la
Policia Nacional, el Ministerio Plblico y otros que la situacion lo amerite

d) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento
permanente del personal de seguridad.

e) Prestar servicios técnicos de inspeccién y sequridad en defensa civil a las
unidades organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de
seguridad emitidas para estos fines.

f) Planificar, programar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
de indole preventivas y disuasivas, que contribuyan a velar y mantener el
orden publico con el apoyo de la Policia Nacional del Perd:.

g) Promover el fortalecimiento de politicas publicas y estratégicas en materia
de seguridad ciudadana.

h) Gestionar la implementacién de herramientas propias de la gestion del A0 DAD s
conocimiento en materia de seguridad ciudadana, como |as Tecnologiag ¢ u‘ ' {:_}:
de Informacién y Comunicaciones. Ié" ﬂ% == E'\

1) Proporcionar informacién al ciudadano de forma inmediata de cenlrosh\,; "

comerciales, centros de salud, deportivos, religiosos, culturales, turisticos, \“ ABMRL~
vias plblicas, y otros, en cuanto sea requerido.
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J) Apoyar subsidiariamente a |a Policia Nacional del Per( para viabilizar el
transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion,
accidentes de transito, desastres naturales y otros eventos).

Hacer cumplir las disposiciones establecidas en las ordenanzas

regionales y municipales.

[) Colaborar y prestar apoyo a los érganos de su respectivo gobierno
regional, municipalidad provincial, distrital y centro poblado, cuando lo
solicitan para la ejecucion de acciones de su competencia.

m) Supervisar el cumplimiento de las ordenanzas regionales y
municipalidades, de los servicios pablicos y de otros instrumentos de
gestion en coordinacion con las dependencias del gobierno local.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Las demas gue le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa,

Articulo 139.- Organizacién de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Para un mejor funcionamiento de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, se
considera las siguientes subgerencias:

» Subgerencia de Serenazgo
= Subgerencia de Policia Municipal

Articulo 140.- Subgerencia de Serenazgo

La Subgerencia de Serenazgo es la encargada de planificar, organizar, dirigir,

ejecutar, supervisar las actividades relacionados de Serenazgo, fomentar la

seguridad ciudadana local y las acciones de prevencion para el control delictivo
de acuerdo a la normatividad.

Articulo 141.- Funciones de la Subgerencia de Serenazgo

Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar las actividades
relacionados a seguridad ciudadana y Serenazgo.

b) Actuar en nombre de la Municipalidad Provincial de Zarumilla en

Lesoneada con Candisarrer
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concordancia con la Constitucion y normatividad vigente en todos los

asuntos de la seguridad ciudadana en la jurisdiccién.

Fomentar la participacion vecinal, en coordinacion con la policia y demas

autoridades en la provincia, para potenciar la seguridad ciudadana,

empleando mecanismos y estrategias acordes con la funcién.

Realizar acciones que permitan la prevencion y control de acciones

delictivas en el ambito urbano, brindando el apoyo inmediato a la

poblacion en riesgo.

Proponer y ejecutar la palitica municipal de seguridad ciudadana, en

coordinacion con la Policia Nacional y los coordinadores de Juntas

Vecinales, Serenazgo y del Area de Gestidn del Riesgo de Desastres.

f) Mantener la base de datos e informacion relacionados con las actividades
de seguridad y orden del distrito.

a) Planear, organizar, dirigir y realizar los programas de instruccion,

capacitacion y adiestramiento del personal de Seguridad Ciudadana,
Serenazgoe, Policia Municipal y Vigilancia.

h) Elaborar mapas de peligros, ejecutar y controlar los planes y programas
de seguridad ciudadana del distrito.

i) QOrganizar, dirigir, cocrdinar y controlar los programas de proteccion de la
integridad fisica y moral de las personas del distrito.

j) Mantener en permanente funcionamiento el Ceniro de Control de
Operaciones.

k) Velar por la capacitacién y adiestramiento de los miembros de seguridad

ciudadana de la poblacion gue apoya en la seguridad ciudadana de la
provincia.

) Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje bajo responsabilidad e DAL
informar de su cumplimiento a la Gerencia de Seguridad Ciudadana. i

Fi )
L

i o=

. . . e
m) Efectuar las inspecciones de los bienes y vias de uso publico de la) =

L]

provincia e informar a las unidades organicas competentes cualquier %%
situacion anormal. e Agum

e

n) Apoyar las acciones de control de las actividades y eventos organizados

por las unidades organicas cuando lo soliciten y sean eventos de
competencia municipal.
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o) Poner en conocimiento ante las autoridades policiales correspondientes y
a la Gerencia de Seguridad Ciudadana, las adversidades y situaciones
que pudieran afectar la tranquilidad y seguridad Integral.

P) Ejecutar y controlar las acciones preventivas destinadas a reducir el
avance de la delincuencia com(in, que garanticen la tranquilidad, el orden,
la seguridad y moralidad pblica del distrito,

Q) Realizar operativos especiales en coordinacién con la Policia Nacional del
Perd, el Ministerio Publico y otros que la situacién amerite.

r) Apoyar las acciones de control de pago de tributos municipales cuando
sean requeridos.

s) Realizar la verificacién y emisién para la entrega de certificados

domiciliarios.

t) Formular y proponer el reglamento de operaciones del personal de |

Serenazgo para su aprobacion en las instancias correspondientes. T
u) Otras funciones de su competencia que delegue el Gerente de Seguridad '-fu
Ciudadana.

Articulo 142.- Subgerencia de Policia Municipal

La Subgerencia de Policia Municipal es la encargada de planificar, organizar,
dirigir, ejecutar, supervisar las actividades relacionados a la Policia Municipal,
apoyo en el control del comercio ambulatorio, en actividades civicas

institucionales y otros relacionados a sus funciones.

Articulo 143.- Funciones de Subgerencia de Policia Municipal

Son funciones de la Subgerencia de Policia Municipal;

a) Velar por el estricto cumplimiento de los dispositives legales de caracter W

municipal, leyes de su competencia, reglamentos, ordenanzas y _

disposiciones municipales en vigencia, en estrecha coordinacion con su>| ”fl g |

jefe inmediato. *.Q};

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, relacionados ala S 3RLN -
Policia Municipal.

¢) Coordinar permanentemente bajo responsabilidad con los ¢rganos de la

96
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municipalidad, el apoyo de sus efectivos y a la vez, informar de la
aplicacion de las sanciones correspondientes.

d) Apoyar en las actividades de la fase Instructora y Sancionadora de
establecimientos en general sujetos a regulacion municipal.
) Apoyar en el control de establecimientos y espectaculos plblicos sujetos
a regulacion municipal.

f) Aplicar notificaciones en cumplimiento de sus funciones y con sujeci6n a
las normas municipales.

g) Efectuar y hacer cumplir las notificaciones, disposiciones y ordenanzas
referidas al comercio formal e informal cuando sea requerido.

h) Notificar a los contribuyentes sobre las infracciones municipales referidas
a: especulacién, adulteracion, acaparamiento, pesos, medidas, calidad de
producto, ornato, sanidad, construccion y otras de competencia funcional
municipal.

I} Proponer mejorar el RAS, y los ITEMS a considerar en el Cuadro de
Infracciones y Sanciones-CUIS correspondientes.

i) Apoyar en ejecutar decomisos en caso de incumplimiento de |las
ordenanzas municipales.

k) Apoyar en las acciones de ejecucion forzosa en apoyo a la Ejecutoria de
Cobranza Coactiva.

) Apoyar en la prevencién e investigacion de los efectos de los desastres
y siniestros en la vida, salud y bienes de la poblacién en el distrito

m) Otras funciones de su competencia que delegue el jefe inmedia
superior,

Articulo 144.- Subgerencia Gestién del Riesgo del Desastres

La Subgerencia de Riesgos y Desastres es |a unida
afianzar la cultura de prevencion

O,_
del riesgo para disminuir los efectos de -r )
desastres resquardando la vida y la salud,

-‘T' “‘i )EI}‘,
Preparar y asistir a la poblacion En \ 5
Casos de emergencias, |levar ayuda humanit

arla necesaria en caso de desastres ° -: Samia
- SRUW .
€ Implementar |og lineamientos de |1a Gestion del Riesgo de Desastres en |a 0
jurisdiceion de la provincia,

d organica encargada de , \\“*"D Pp
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Articulo 145.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo del
Desastres

Son funciones de la Subgerencia de Riesgos y Desastres:

a)

b)

c)

d)

Q)

h)

m) Preparar

Planear, dirigic y conducir las actividades de Gestién del Riesgo de
Desastre en la Municipalidad.

Planificar, organizar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones-ITSE, de acuerdo a la normatividad vigente.

Planificar, organizar y ejecutar las Visitas de Seguridad en Edificaciones-
VISE, de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar las VISE previo al inicio de temporadas o actividades afines al

desafio de la edificacion y que cuenten con un certificado de ITSE, a los
eventos y/o espectaculos Publicos.

Brindar apoyo técnico y seguimiento a las acciones que desarrolla Ia
Plataforma de Defensa Civil y grupo de trabajo.

Coordinar con el Plataforma de Defensa Civil del Distrito las acciones

necesarias para la atencion de las poblaciones damnificadas y afectadas
por desastres naturales y de otra indole.

Elaborar el reglamento interno de funcionamiento vy los planes para los
procesos de gestion del riesgo de desastres.

Formular el Plan Operativo del area de su competencia, su seguimiento,
evaluacion y efectuar los informes correspondientes.

Gestionar la implementacion del Centro de Operaciones de Emergenci
Provincial-COEP.

w

Organizar, dirigir y conducir las acciones de gestion del riesgo de desastre

de acuerdo a las normas técnicas emitidas por CENEPRED y/o ente rector
en los procesos de estimacion, reduccién, prevencion, y reconstruccion.

Formular y ejecutar los planes de prevencion, emergencias y
rehabilitacién en la provincia.

Promover y gjecutar acciones de capacitacion en gestion del riesgo de
desastres en la jurisdiccion.

y realizar simulacros de evacuacion en caso de sismos

de i i
Saslres naturales incendios y olros en las instituciones educativas
Centros laborales, locales publicos y privados. |
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n) Elaborar y mantener aclualizado los mapas de identificacién de riesgos ¥

zonas vulnerable de la provincia, en concordancia con las unidades
organicas correspondientes.

o) Gestionar, custodiar y administrar los bienes del almacen de ayuda
humanitaria v en caso de desastres y/o emergencias supervisar su
distribucion de acuerdo a la normatividad vigente.

p) Realizar la Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades-EDAN, en
caso de una emergencia y/o desastre emitiendo el informe respectivo.

q) Realizar acciones de capacitacion a la poblacién en general en temas de

su competencia
r) Proyectar los certificados y resoluciones sobre inspeccién técnica de

seguridad en edificaciones.

superior.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DESCONCERTADOS

Articulo 146.- Municipalidades Delegadas

Las municipalidades delegadas son organos de coordinaciéon y ejecucion
de la Municipalidad Provincial de Zarumilla dentro de su

desconcentrada
jurisdiccién. Se crean con la finalidad de coordinar y aunar esfuerzos para la

ejecucion de los planes de desarrollo y la solucién de los problemas comuneys=
que afecten a los diversos caserios y centros poblados del distrito. Se crean de
acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°27972, Ley Organica de municipalidades y
su jurisdiccién es determinada por el Consejo Provincial respectivo, previa
propuesta del Consejo Provincial, esta integrado por un alcalde y 5 regidores, y

se rigen por la normatividad pertinente.

La norma legal que los crea son las Ordenanzas Municipales en la que se. _
establece las funciones, recursos y atribuciones. La cual establece Ias
prestaciones de servicios que son delegados. Las municipalidades provinciales \\ “"“”,/

y distritales estan obligadas a enlregar a las municipalidades de centros

poblados de su jurisdiccion en proporcion a su poblacion y los servicios publicos

R
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delegado, un porcentaje de sus recursos propios y los transferidos por el
gobierno nacional, para el cumplimiento de la prestacion de los servicios publicos
delegado. La entrega o transferencia de recursos se efectuaran en forma

mensual, bajo responsabilidad del alcalde y del Gerente Municipal

Articulo 147.- Municipalidad Delegada de Uina de Gato

La Municipalidad Delegada de Ufia de Gato se rige por Ordenanza que la crea
esta establece su jurisdiccion. Las funciones delegadas son:

1. Coordinar con el despacho de Alcaldia la formulacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo del distrito que puedan presentar o
requerir los vecinos del caserio o centro poblado al que representa y
pertenece.

Formular recomendaciones sobre la gestién municipal.
Supervisar la adecuada ejecucion de actividades y proyectos

municipales en los caserios y centros poblados a los cuales representa
y pertenece.

4. Coordinar con los Comités del Programa del Vaso de Leche la
supervision de la entrega y buen uso de los productos del Programa.

5. Convocar a reuniones comunales para realizar faenas y trabajos
comunales en beneficios de la poblacién de su centro poblado o caserio.

6. Recepcionar las quejas, pedidos y soliciludes de los pobladores de sus
caserios o centros poblados con la finalidad de gesﬁonarlos ante el
Alcalde.
Participar en la formulacion del Presupuesto Participativo Local.

8. Concurrir a las sesiones informativas o de trabajo a las que el Alcalde

les convoque. _

\})J = :f:'m h

encargue.

Articulo 148.- Instituto Vial Provincial

El instituto Vial Provincial de Zarumilla (IVP-ZARUMILLA), es un érgano
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desconcentrado de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, correspondiéndole

las funciones siguientes:

1. Planificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
ejecucion de estudios, obras y actividades del Plan Vial Provincial, en
correlacién con las Municipalidades distritales de nuestra jurisdiccion y
ofras entidades.

Evaluar el Plan Vial Provincial.
Actualizar periédicamente la relacién en orden de prioridad de los caminos
rurales que precisan de rehabilitacion y mantenimiento rutinario.

4. Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno
Central, Gobierno Regional, de entidades privadas, entidades

cooperantes y otras fuentes de financiamiento.
5 Prestar asistencia a las municipalidades distritales de nuestra jurisdiccion
relacionada al mantenimiento de vias, caminos, trochas, accesos, etc.

6. Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectué el sector plblico y

privado en materia de gestién vial urbana y/o rural.
7. Participar en otras actividades y en el desarrollo integral de las vias de

nuestra provincia de Zarumilla.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES DE COORDINACION TECNICO NORMATIVAS

técnico normativa con los organismos rectores del Sistema Nacional de Control,

Sistema Nacional de F'resupuestu Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema

Multianual de Inversiones, Sistema de Abastecimiento, Sistema de Defensuna 8 f" sekns
Judicial del Estado, Sistema de Defensa Civil, Sistema de Planeamlentu c\ -
Estratégico, Sistema de Estadistica e Informatica, Sistema de Racionalizacion, \. ARLN
Sistema Nacional de Acreditacion de Gobiernos Regionales y Gobiernos -
Locales, Sistema Nacional de Endeudamiento, Sistema de Defensa Nacional y

olros sistemas.
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Articulo 149.- De Las Relaciones Interinstitucionales

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Zarumilla es responsable de dirigir ¥
conducir las relaciones inter-institucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Plblica y entidades del sector privado, con la facultad de delegar
sus atribuciones politicas a un Regidor habilitado o delegar sus atribuciones
administrativas al Gerente Municipal en materia de relaciones inter-
institucionales, de conformidad a lo estipulado en la Ley Orgénica de
Municipalidades y a Iz politica institucional.

Articulo 150.- De Las Relaciones De Coordinacion

La Municipalidad Distrital Zarumilla mantiene relaciones de coordinacién con los
organismas de la Administracién Plblica a nivel de Gobiernos Locales, Gobierno
Regional y Gobierno Nacional que se requiera para el cumplimiento de las

competencias, atribuciones y funciones de la gestion municipal y el logro de los
objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan de Promocion del
Desarrollo Econémico Local, Plan de Desarrollo Urbano y demas planes

estratégicos y operativos dispuestos por las normas legales de los sistemas
administrativos de alcance nacional.

Articulo 151.- De Las Relaciones Asociativas

La Municipalidad Provincial de Zarumilla mantiene relacién de caracter

asociativa con la Municipalidad Provincial de Tumbes y Municipalidades

Distritales mediante Mancomunidad, para la ejecucion de obras
servicios publicos locales, de acuerdo a

Municipalidades en concordancia con

0O prestacion de

los preceptos de Ia Ley Organica de {}“ AD p o
e L

el Cddigo Civil. Asimismo, mantiene —— \h’"\
A= 9

. — . g ECH;
relacion con la Asociacién de Municipalidades de| Peri — AMPE en o Qﬁg"\ Ge! s
[
establece su propio estatuto, e X ('-f'
\._\‘_q T Cu
ARG

Articulo 152.. De Las Relaciones de Cooperacion

La Municipalidag Provincial de Zarumilla mantiene relacion de

02

Cooperacidn
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técnica nacional e internacional mediante los Organismos No Gubernamentales
— ONG, entidades privadas a nivel nacional, Gobiernos extranjeros y otros
Organismos Cooperantes en materia de financiamiento, transferencia
tecnologica, asesoria y asistencia técnica.

Articulo 153.- De Las Relaciones Legislativas

La Municipalidad Provincial de Zarumilla mantiene relacion con el Consejo
Regional de Tumbes, el Congreso de la Republica con la finalidad de garantizar
el gjercicio del derecho de iniciativa legislativa, asi como el derecho de propuesta
o peticién de normas reglamentarias de alcance provincial, regional y nacional.
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TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 154° Los funcionarios y servidores publicos de la Municipalidad
Provincial de Zarumilla se sujetaran al régimen laboral general aplicable a la

administracian publica conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad Provincial de Zarumilla
son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. Es
preciso sefialar que hay dos momentos para determinar el régimen laboral de \
obreres municipales: a) De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N® 27469 publicada
el 1° de junio de 2001 que modifica el articulo52° de la Ley N° 23853 en el sentido
que las obreros municipales son trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, lo mismo dispone la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades que deroga la Ley N° 23853 publicada el 27 de mayo de 2003;
b). Por lo tanto, los obreros que hayan ingresado a laborar a partir del 2° de junio
de 2001, se rigen por el Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y todas las normas inherentes a su regimen.

Los funcionarios, empleados y obreros municipales para el desarrollo de su
trabajo tendran en cuenta el Reglamento Interno de Trabaje (RIT) y demas

documentos de gestion y organizacion Interior.

Los servideres municipales contemplados en el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) estan bajo una modalidad contractual de la

Administracion Pablica, privativa del Estado, que vincula a una entidad publica

con una persona natural que prasta servicios de manera autdonoma.

beneficios y las obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y s‘uﬁ\
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. ‘:\ CARLW
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No esta sujeto a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Publico, ni al
régimen laboral de la actividad privada, ni a ningin ofro régimen de carrera

especial.

Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Zarumilla, son
responsables civil, penal y administrativamente por accion u omisién respecto a

sus obligaciones funcionales.

Las responsabilidades y medidas disciplinarias del personal obrero, se regiran
por las normas pertinentes del régimen laboral de la actividad privada, a la que

se sujetan conforme a Ley,

La Municipalidad Provincial de Zarumilla elabora su escalafon de personal,
homologa sus remuneracicnes de acuerdo con la ley del Servicio Civil,
Reglamento y Directivas del Sistema de Gestion de los Recursos Humanos del
Sector Pliblico.
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TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 155° La Municipalidad Provincial de Zarumilla constituye un Pliego

Presupuestal auténomo, se rige por sus presupuestos participativos anuales
como instrumentos de administracion y gestion.

El presupuesto de la municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresos y egresos, debiendo estar aprobado por el Concejo Municipal el mismo
que comprende el presupuesto de gastos corrientes y el de inversiones, que se

formula y ejecuta en funcién de los planes de desarrollo v programas de
inversion.

El patrimonio Municipal esta constituido por sus bienes, rentas y derechos y se
administran en forma auténoma con las garantias y responsabilidades de la Ley.
Los Bienes de dominio pablico de la Municipalidad Provincial de Zarumilla son

inalienables e imprescriptibles y gozan de los mismos privilegios que los bienes
del Estado.

Articulo 156° Son bienes de la Municipalidad Provincial de Zarumilla:

1. Los bienes Inmuebles y Muebles de uso publico destinados a servicios
publicos locales.

Las acciones y participacién de empresas municipales,

Los edificios municipales y sus instalaciones Y, en general todos los
bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Munici palidad.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales derechos o

cualquier otro bien que represente valores cuantifi cados e

S S
econdmicamente. i *"f

3. Los terrenos eriazos,

abandonados y riberefios que le transfiera er’\
Gobierno Nacional

\\ f't'

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas. Los legados o

donaciones que se instituyan en favor de la Municipalidad Provincial
Zarumilla,

Lesoneada con Candisarrer
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7.  Todo lo demas que adquiera la Municipalidad Provincial de Zarumilla.

Articulo 157° Son rentas de la Municipalidad:

1. Los tributos creados por Ley en favor de la Municipalidad Provincial
Zarumilla.

2. Las Contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos
creados por el Concejo Municipal constituyéndose en sus ingresos
propios.

3. Los recursos asignados del Fondo de Compensacién Municipal
(FONCOMUN).

4, Las asignaciones y ftransferencias presupuestales del gobierno

nacional.
5.  Los recursos asignados por concepto de canon y otros conforme a Ley.
Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley

Anual de Presupuesto para atender |os servicios.

7.  Los recursos provenientes de sus operaciones de Endeudamiento
concertados con cargo a su patrimonio propio y con aval o garantia del
Estado y la aprobacion del Ministerio de Economia y Finanzas cuando
se trate de Endeudamiento externo, conforme a Ley.

8.  Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los
nuevos proyectos, obras o servicios entregados en concesion.

9.  Los derechos por la extraccion de materiales de construccidn ubicados
en los cauces de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccion,
conforme a Ley.

10.  El integro de los recursos provenientes de la privatizacién de sus
empresas municipales.

11. El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura vial de su
competencia.

12. Los dividendos provenientes de sus acciones,

13. Los demas que determine la Ley.

La Municipalidad Provincial de Zarumilla puede celebrar operaciones de crédito

C H . g
On cargo a sus recursos y bienes propios, requiriendo la aprobacion de la

g (7]
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mayoria del numero legal de miembros del concejo municipal.

La concertacion y contratacion de los empréstitos y operaciones de
endeudamiento se sujetan a la Ley de Endeudamiento del Sector Plblico.

Los servicios de amortizacién e intereses no pueden superar al 30% (treinta por

ciento) de los ingresos del afio anterior.

Articulo 158° La contabilidad de la Municipalidad Provincial de Zarumilla se
lleva de acuerdo a las normas generales que rigen la administracién publica.
Concluido el ejercicio presupuestal se formula el Balance General de ingresos y
egresos y se presenta la Memoria Anual.

Articulo 159° El régimen econémico se regula segln lo dispuesto por el Art.
193° de la constitucion Politica del Estado, el Titulo IV de la Ley N° 27972,

Organica de Municipalidades, y por el Decreto Legislativo N° 776, Ley de
Tributacién Municipal y demés normas sobre la materia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacion

y Funciones, el Organigrama Estructural de la  Municipalidad
Provincial de Zarumilla,

SEGUNDA. La Municipalidad Provincial de Zarumilla, de acuerdo a SUs

necesidades de gestion técnico administrativa, técnico-operativa y

de servicios publicos locales, y seglin su disponibilidad

Presupuestaria, podra agenciarse de servicios de consultoria, /2!
asesoria y otros servicios especialisimos que requiera para el logro . :
de los objetivos institucionales.
TERCERA. La Unidad de Planifi

Humanos, son los

cacion y Presupuestg ¥ la Oficina de Recursos “;," Lay

encargados de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento, dando cuenta a la Ger

encia Municipal.
CUARTA. |a Municipalidad

Provincial  de Zarumilla,

. adecuara sy
Organizacion actual a |a

Estructura Organica contenida en el

Ezsaneada gan Candiaarrer
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PRIMERO.

SEGUNDO.

presente Reglamento, bajo el respeto absoluto de los derechas y
beneficios laborales adquiridos de acuerdo a Ley por los servidores

publicos y obrero

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
entrard en vigencia a partir del dia inmediato consecutivo & su
publicacién. Aprobado por el Concejo Municipal mediante la

ordenanza correspondiente.
Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales en
cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento de

Organizacion y Funciones.
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