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Zarumilla,
VISTO:

El' Proveig
0 de Alcaldia N 25202020, Proveido de Gerencia Municipal N° 1050-2020,

MemOrando Nn
344.
GM-Mpz, Infonn: sgzo'GM‘MPZ. INfome N* 261-2020-MP7-SGRH—VRPC, Memorando N° 346-2020
0o 2:)37-2020-MPZ~SGGRD/MTM, Proveido de Gerencia Municipal N° 1102-2020,
“2021-STPAD-MPZ-S5QD) Informe N® 146.2021-MPZ-SGGROIMTM, CartaN® 017-

-MPZ-Ss
QD e Informe de Precalificacion N.© 0015-2021-STPAD-MPZ-SSQD.

CONSIDERANDO;

Que, de conform
, m '
® 30305, las Mun '9ad con el articulo 194 e la Constitucion Politca del Perd, modficada por la
. 135 Municloat -
o Cipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobiemo Local, que gozan
” ) a politica, econdmica Y administrativa
del Titulo Preliminar de laLeyN.°

Ley N.

en los asuntos de su competencia. Asimismo, el articulo
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiemos

Locales
90zan de autonomia polit; ‘
mia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, para

ejercer actos de gobierno, admini

strathOS y de administr 12 e . 5 —iaE
i acion, con .
igualmente, ] 4 ficulo 3¢° sujecién al ordenamiento juridico;

del ani icipali fi
sspectn a Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las gerencias resuelven los
Inistrativos a sy cargo mediante resoluciones y directivas;

e :ue, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado por

r : '

- €10 Supremo N.° 040-2017-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, en concordancia con el
Itulo V de la Ley N.° 30057, desarrolla el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del

Servicio Civil;

Que, asimismo la Decimo Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N.° 30057 establece
que, a partir su entrada en Vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades plblicas
se tramitan en conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civi, es decir de Ia Ley N.° 30057, y

sus normas reglamentarias;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N. ® 30057, Ley del Senvicio Civil aprobada por
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
que el Titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a
los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014:

e las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el Reglamento de la Ley N.°

el marco d
Gue, en Civil aprobada por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, estable que “las

30057, Ley del Servicio
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viembre del 2021

Zarumilla, 18 de no
de una

autoridg | apoyo
S fes de os Organos instructores ge| procedimiento disciplinario cuentan con el ap oo 97
€Cretaria Tecnicq que puede eg ' por su parte, el art

tar idores (...)
de la Loy compuesta por uno o més servidores (

' resuntas
-2 30057, establece Que 'El Secretarlo Técnico es el encargado de precalificar 125 P

faltas, _ . s
del g oeumenara g probatorla, proponer a fundamentacin y administrar los archivos ema ;
ejerci > ' ]
Sec Jt Seodela Potestad sancionagora disciplinaria de la entidad publica”. Asimismo, sefiala qU
retaria Teen: _
18 Téenica depenge de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga Sus veces;

J Que, conforme g articulo 91° del Reglamento General de Ia Ley N.° 30057, la responsabilidad
administrativa dieinr. . .
o Nistrativa disciplinaria eg aquella que exige el Estado alos servidores civiles por las faltas previstas en
ale . '
Y Que cometan €n el ejercicio de |as funciones o de Ia prestacion de servicios, iniciando para tal efecto

el res . o '
Pecto procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso;

Que, el numeral 9305 del articulo 93 del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el
SR P Reglamento de la Ley N.° 30057, Ley del Senicio Civil, establece la competencia para conducir el

D
N

w;‘ procedimiento administrativo disciplinario de los funcionarios de los Gobiernos Locales;
: /”Sl}
s Que, el TUO de I3 Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ha establecido
los Principios de Ia Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan

a los administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido
procedimiento, entre otros principios, por parte de la entidad:

Que, mediante, el literal d) del numeral 8.2 de Ia Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPSSC al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.¢ 30057, Ley de Senvicio Civil, establece
que las funciones de la Secretaria Técnica como el efectuar la precalificacion, en funcién a los hechos

expuestos en la denuncia y Ias investigaciones realizadas;

Que, el 12 de noviembre del 2021, El Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinarios remite a esta Gerencia, el INFORME DE PRECALIFICACION N° 0015 -2021-STPAD-MPz-
SSQD 2020, donde recomienda la apertura del procedimiento administrativo disciplinario al HENRY
LOZANO REYNA, quien ha ejercido y/o ejercid el cargo de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidag

Provincial de Zarumilla.
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